
 
FICHE DE POSTE 

 
 

DIRECTEUR/DIRECTRICE DE l’ASSOCIATION  
(Poste à plein temps – à pourvoir dès que possible) 

   

 
INTENTION 
Le Réseau Magis est l’association de spiritualité ignatienne qui organise et coordonne des activités à 
destination des jeunes de 18 à 35 ans partout en France et toute l’année. 
Le Réseau est coanimé par des jeunes, des jésuites, des religieuses et des laïcs de la spiritualité de saint 
Ignace de Loyola, au service de la formation humaine et spirituelle d’étudiants et de jeunes professionnels. 
 
Le Réseau Magis recherche actuellement son/sa Directeur/Directrice, dont le rôle sera d’assurer le 
fonctionnement de l’association, de coordonner les activités, d’animer l’équipe et de travailler en lien avec 
tous les acteurs du Réseau. 
 
Le/la Directeur/Directrice aura à cœur de veiller à ce que le Réseau rayonne et soit facilitateur de toute 
initiative qui contribue à faire connaître Dieu grâce à la spiritualité de saint Ignace. 

 
MISSIONS 

1. Contribuer au déploiement de l’identité et de la stratégie du Réseau 
o Mener une réflexion pastorale : Être à l’écoute de la vie du Réseau MAGIS et du monde des 

jeunes (brainstorming, prospection, veille) et être force de proposition en lien avec le bureau, le 
CA et les congrégations ignatiennes 

o Aider au déploiement du projet pastoral du Réseau, en veillant à ce que le Réseau ait les moyens 
(juridiques, financiers, administratifs, humains) de déployer son activité. 

o Projeter le Réseau dans l’avenir, en proposant au bureau et au CA, dans une démarche 
d’amélioration continue, des orientations pluriannuelles pour le Réseau,  

o Mettre en œuvre les décisions du CA et du bureau, des orientations et axes prioritaires du 
Réseau en lien avec l'équipe d’animation 

o Représenter le Réseau MAGIS au niveau ecclésial (rencontres de pastorale des jeunes à la CEF, 
rassemblements de l’Eglise de France : Ecclesia Campus, Congrès Mission…)  

 
2. Piloter la vie opérationnelle de l’association : 

o Garant du lien, en lien avec l’équipe d’animation qu’il/elle dirige, les bénévoles, le bureau 
§ Faire vivre le Réseau : contacts réguliers et visites aux porteurs de projets, aux relais 

régionaux et aux accompagnateurs d’équipes Magis, organisation d’une rencontre annuelle 
du Réseau 

§ Coordonner l’ensemble des actions du Réseau Magis avec l’équipe d’animation  
§ Représenter le Réseau et faire des liens avec tous les partenaires internes et externes 

 
o Veiller au soutien des activités 

§ Apporter un soutien « logistique » aux activités du réseau, en lien avec les équipes 
responsables (année Déclic, Equipes Magis, pôles régionaux dont Magis Paris…) 

§ Piloter la communication de l’Association, en lien avec le chargé Com et les porteurs 
d’activités pour (i) faire connaitre les propositions à tous et (ii) se mettre au service des 
différentes activités en apportant un support de comm’. 
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o Animer des rencontres et des projets, notamment : 

§ Organiser un week-end de rencontre par an des jeunes et des acteurs du Réseau avec une 
équipe 

§ Constituer une équipe pour le grand projet d’été en lien avec les partenaires (JMJ, Jubilé, La 
Louvesc, Manresa…) 

 
3. Assurer le fonctionnement de l’Association 

o Gestion des Ressources humaines (recrutement, social, …), en lien avec le service RH de la 
Compagnie de Jésus 

o Gestion financière (budget, comptes, ressources, …), en lien avec le Trésorier et le comptable 
bénévole  

o Reporting associatif, en lien avec le Bureau (particulièrement la Secrétaire et le Président), pour 
rendre compte au Président, au Bureau et au CA 

o Veille juridique (RGPD, Prévention, Assurances, …) 
 

 
POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE 
Le/la Directeur/Directrice est rattaché(e) au Président de l’association et rend compte au bureau. 
Le/la Directeur/Directrice est invité permanent du bureau et du CA  
Le/la Directeur/Directrice assure le management des salariés, des partenaires et de l’équipe d’animation 

 
REMUNERATION ET ORGANISATION 
Rémunération annuelle : 50 K€ bruts (convention collective diocèse de Paris). 
Le Réseau étant national, prévoir des déplacements réguliers en régions 
La nature des activités implique une disponibilité certains soirs et certains WE dans l’année. 
De nombreuses interactions sont à prévoir, mais le poste requiert une forte autonomie (pas d’équipe 
permanente). 
 
PROFIL 

- Une formation supérieure et une expérience dans la gestion de projet et/ou le monde associatif 
sont recommandées. 

- Connaissance de la famille ignatienne et de la spiritualité ignatienne (ou envie de la découvrir);  
- Goût du travail du travail en mode projet et du contact avec les adultes comme avec les jeunes ;  
- Capacité d’organisation d’événements et d’animation d’un réseau ;  
- Capacités de management direct et fonctionnel. 
- Goût pour la communication. 
- Qualités et aptitudes : 

o Autonomie, prise d’initiative et persévérance 
o Leadership et motivation  
o Vision stratégique et prise de recul 
o Capacité à prioriser, déléguer, arbitrer  
o Réactivité et capacité à traiter en parallèle des sujets variés 

 
CONTACT 
Les candidatures sont à adresser à recrutement@reseau-magis.org  


