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Une communauté

Les nouvelles des communautés régionales

De nouvelles ESCR sur les rails !

La préparation et la mise en ceuvre des élections des nouvelles ESCR a été le point
fort de cette année 2022/2023, avec I'accompagnement des ESCR sortantes quand
c'était nécessaire.

Les ESCR nouvellement élues ont vécu en grande région un week-end de lancement
auderniertrimestre 2023. Les5grandesrégions peuventtémoignerde 'engagement
deséquipesetdelajoieduservice pourcescompagnonsquiaccueillentla nouveauté
de leur réle et trés logiguement portent de nombreuses questions : périmetre de la
mission, réles des différents membres (responsable, assistant, trésorier, formation...)
Des situations diversifiées sont a prendre en compte: I'échange des pratiques et le
soutien parlaCommunautésontd’autant plusattendus que desresponsabilitésn'ont
puétreremplies,cequiconduitadelaprisedeconsciencedesbesoinsetadel’invention.

Grande région ile-de-France :

sur les 11 communautés régionales (sans compter I'ile de La Réunion), 9 ESCR ont été
élues, soit 2 communautés régionales sans ESCR, Essonne et Hauts de Seine Sud,
qui s'organisent avec des relais et/ou avec 'appui du collége des responsables -
accompagnateurs dans la perspective d'une élection a relancer. Une communauté
régionale est sans assistant, et un manque récurrent d'accompagnateurs de CL se
fait sentir sur certaines communautés régional.




Grande région Sud-Ouest :

Sur les 7 communautés régionales de la Grande Région Sud-Ouest, 6 ont vu leur
ESCR renouvelée avant I'été, tandis que la 7éme, Causses et Monts, a élu son nou-
veau responsable a la rentrée.

Devant le peu de réponses aux appels lancés pour constituer les ESCR, trois com-
munautés ont fait preuve de créativité pour pallier cette difficulté qui tend a étre
récurrente : Poitou-Limousin et Pays de I'Adour ont opté pour des référents par pdle
urbain associés afin de soutenir une ESCR restreinte ; Causses et Monts a choisi de
confier les différentes missions de I'ESCR a des communautés locales dont I'un des
membres est le référent aupres de I'ESCR. Les autres communautés locales ont pu
compléter leur ESCR par le jeu des cooptations, et des associations.

Grande région Sud-Est

« Priez donc le maitre de la moisson d’envoyer des ouvriers pour sa moisson » (Mt
9, 38) et il a envoyé, Alléluia ! Le processus d'appels, de discernement et d'élections
dans les 9 Communautés régionales Sud-Est ne fut pas partout simple mais fin juin,
elles se réjouissaient que des compagnons se soient mis a leurs services, de deux
jusqu’a cing « élus ». Ici ou la il y a eu discussion sur le sens de |'élection, le nombre
de compagnons devant étre élus, leur identification (faire confiance a ceux qui ont
été appelés suffit-il ?), le comment vote-t-on... Nous avons révisé notre compréhen-
sion des Principes Généraux et autres documents de la Communauté, ce fut un
temps d'approfondissement et le dynamisme et la joie du week-end de lancement
de novembre attestent que I'Esprit était |la lors des élections. Restent encore trop de
CL sans accompagnateurs, et la recherche d’assistants est lente et difficile.

Grande région Nord-Ouest

Grande joie de voir les 11 communautés régionales pourvues de nouvelles ESCR de
2 a 5 compagnons élus. Les années de jachére de la région Blaisois Touraine ont
été vécues comme un temps de maturation pour voir se lever une nouvelle ESCR.

Grande région Nord-Est

Sur les 8 communautés régionales, 5 d'entre elles avaient élu une ESCR en juin.
Arras-Lille I'a élue début octobre et la Lorraine, début décembre. A ce jour, la région
Champ’Ard-Aisne a besoin de temps pour terminer le processus d'élection de son
ESCR. Lors du week-end de lancement des ESCR, les équipes ont pu faire connais-
sance, échanger sur des questions, des outils, des manieres de faire.



Besoin de mutualiser la formation entre ESCR

de sessions

\V

Les ESGR entendent |le besoin de renforcer I'offre de session en mutualisant des for-
mations pour les CR — pour exemple la formation « relire un service » (service en CVX
ou ailleurs) est proposée sur toutes les grandes régions (mise en ceuvre 2023/24).
Durant 'année 2023 ont notamment eu lieu dans le Sud-Ouest 4 sessions de
formation : « prendre soin de sa communauté locale », « un pas de plus en
compagnonnage » et deux fois « devenir un corps apostolique ». En IDF, la session
« Approfondissement pour les Responsables de CL en service depuis plus de 5 ans »
s'est remplie trés vite et sera donc re-proposée.



Grandes régions et communautés régionales

lle-de-France

« Jeunes pro CVX Paris » (le parcours découverte dédié aux jeunes sur Paris in-
tra- muros) est rattaché davantage a I'ESGR pour relire, faire le bilan et se projeter
sur les besoins des jeunes en lien avec les CR. Une réunion dédiée, sur le theme
du passage des jeunes vers les CL « classiques », a conclu a la décision de tester
le parcours découverte Jeunes pro Paris sur 2 ans avec si possible le méme binbme
d'accompagnateurs sur cette période. Un bilan permettra d’'en tirer les avantages /
points a améliorer. Le sujet jeunes a CVX sera partagé plus largement que sur le
territoire parisien a l'avenir.

CISED (soutien des étudiants sur le territoire Seine-Saint Denis) : a la suite de
I'arrivée d'un nouveau président, des premiers échanges ont eu lieu, a poursuivre
pour relayer davantage aux CR d’lle-de -France au-dela de la CR lle-de-France Nord.

Sud-Ouest

De nombreux parcours découverte, dont certains proposés spécifiquement a des
jeunes adultes, ont eu lieu dans plusieurs communautés, donnant naissance a de
nouvelles communautés locales. Avec, en Garonne Ariege, la particularité de se
dérouler dans des diocéses ou CVX n'était pas encore implantée.

Réunis par I'Assistante de Grande Région le temps d’'un week-end en février 2023,
les assistants de communautés régionales ont travaillé sur I'appel et sur les
modalités des élections, aprés avoir longuement partagé sur leur situation
respective.

Sud-Est

2022-2023 fut I'occasion de longs partages inter-CR via zoom entre accompagna-
teurs de CL, cette pratique révisée de supervision ou plutdt co-vision est un réel
enrichissement et I'expérience continue.

Si des communautés régionales, souvent autour de pdles urbains importants
croissent en nombre, d'autres peinent a gérer leur géographie distendue : les
rencontres y sont colteuses en temps et argent. Mais la créativité est grande : des
CL se rencontrent en journée, multiplient les « zooms », les rencontres durent plus
longtemps (une journée) mais sont moins fréquentes. Enfin des projets naissent ou
se développent (le CPU a Lyon).



Nord-Ouest

Les communautés régionales sont toujours un lieu de créativité important notam-
ment dans des communautés régionales ou les CL sont éparpillées et donnent lieu
a des week-end dynamiques comme dans la communauté Berry-Nivernais. Les
accompaghnateurs se retrouvent régulierement en co-vision et y trouvent beaucoup
de godt.

L'attention aux plusjeunesest bien présente avec des «équipesjeunes» (Loire Océan)
ou des liens étroits avec le réseau MAGIS (Anjou, Bretagne occidentale, Loire Océan).
Une demande d’échanges de pratiques et de mise en lien (particulierement entre CR
proches)aémergéduweek-enddelancement:unchantieraaccompagnerparl’'ESGR.

Nord-Est

Les communautés régionales de Lorraine et d'Alsace ont été invitées a discerner si
elles accueillaient ensemble le prochain congrés national. La communauté
d'Alsace a répondu favorablement et a été retenue par la Communauté pour le
congrés qui aura lieu en juillet 2025. Une équipe alsacienne a commenceé a travailler
sur ce congres en lien avec le Conseil de Communauté et I'ESCN.

L'Assemblée mondiale d’Amiensen ao(t 2023 s'est déroulée danslarégion Som'Oise.
Du co6té d'Arras-Lille, la Communion des ébranlés se vit aussi en CVX.

Too



Assistants:

les nouveaux en ESCR et en ESGR

Les assistants des communautés régionales assurent des mandats de 3a 5 ans ce
gui nécessite un renouvellement constant. Cette année, 14 nouveaux assistants
régionaux ont répondu a l'appel : 8 femmes, 6 hommes (dont |le seul assistant
régional jésuite dans la communauté CVX en France, a la Réunion).

IDF PARIS BONNE NOUVELLE
IDF HAUTS DE SEINE SUD

IDF PARIS SAINTE GENEVIEVE
IDF PARIS SUD-OUEST

IDF OCEAN INDIEN REUNION

NO BERRY NIVERNAIS
NO BLAISOIS-TOURAINE

NE LORRAINE

SE LYON SUD

SE PAYSAGE

SE PROVENCE MEDITERRANNEE
CORSE

SE PUY DE DOME ALLIER

SO CAUSSES ET MONTS
SO GIRONDE

Anne-Marie Crochet Damais
Anne Desmouceaux

Sylvie Rouffiat

Hélene Grégoire

Host du Roure (jésuite)

Denis Pellet-Many
Hubert de Maintenant

Isabelle Jacques

Armelle Mayaud
Anne Baisle
Christian Alessi

Jean-Marc Talpin

Brigitte Jeanjean
Pascal Sirand Pugnet

2 communautés régionales demeurent sans assistant : ANJOU (NO) et YVELINES
SUD (IDF). Dans 4 communauté régionales, I'assistant est désormais secondé par
un chargé du suivi des accompagnateurs:

PARIS BONNE NOUVELLE : Christine Froissard
YVELINES SUD : Nicole Gros
PROVENCE ALPES DU SUD : Claire Blanchin
GIRONDE : Fabienne Nguyen



Formation des membres:
un pas de plus vers la croissance

Deux créations

Suite a I'engagement de nombreux compagnons dans la démarche DESE (discer-
ner-envoyer-soutenir-évaluer), et a la nécessité de préciser ce qu’'est le discerne-
ment personnel avant une demande d'aide en CL, I'ESF a rédigé un document sur
le discernement spirituel personnel Discernement spirituel individuel. Ce «4 pages»

recoit un accueil trés favorable par les premiers utilisateurs.

Des demandes récurrentes nous sont également parvenues pour un meilleur

soutien aux compagnons agés. Grace a l'aide déterminante d'une compagne, nous
avons rédigé un parcours en 5 réunions, a destination de compagnons qui sentent
le poids de I'age et des renoncements. Le descriptif de « L'dge qui vient, je lui fais

confiance » est disponible et demande maintenant a étre expérimenté.

Un public élargi pour certains Week-end

«Responsables de CL» devient « Prendre soin de ma CL » : pour les respon-
sables mais aussi pour tout compagnon désirant soutenir son responsable
ou en perspective d'élection

« Animer un parcours découverte » devient « Accueillir les personnes qui
découvrent la CVX » : non seulement pour le binbme accompagnant une
équipe découverte, mais aussi les chargés d'entretiens fraternels, les res-
ponsables et accompagnateurs d'une CL intégrant un nouveau compa-
gnon.

« Accompagnateur de CL, approfondissement » : mise en place par votre
grande région, demandez a votre assistant !

« Relire un service » : en GR, demandez a votre Equipes service Grande
région



https://drive.google.com/file/d/1ZDga77KhvXWDLoJyDyYeFzSKG3Z9wAgG/view
https://drive.google.com/file/d/1m4xP0tpUXvIpAvcIdUJw7v2IgW_e51bK/view
https://drive.google.com/file/d/1m4xP0tpUXvIpAvcIdUJw7v2IgW_e51bK/view

Les sessions

Deux parcours Emmaus se sont terminés en juin 2023 (71 compagnons for-
meés : 37 a Paris et 34 a Lyon). Au printemps 2023, il a été décidé que l'inscrip-
tion sur appel n'était plus la seule maniere pour un compagnon d'accéder au
parcours, ouvrant donc celui-ci a tout compagnon intéressé ; ceux-ci signalent
leur intérét a leur ESCR qui leur donne quelques criteres de discernement et
valide leur démarche. La participation au colt de la formation a également
été modifiée. Ces deux changements ont recu un accueil plutét favorable.

Quelques chiffres pour finir, signifiant la vitalité et le désir de formation des com-
pagnons:

45 897

sessions —_—
. — compagnons
de formation formes

Animer un parcours découverte : 4 sessions, soit 45 compagnons formeés
Devenir une communauté apostolique : 10 sessions (plus une 2éme partie de
I'année précédente) , soit 270 compagnons formés

Un pas de plus en compagnonnage : 13 sessions, soit 292 compagnons formeés
Responsable de Communauté Locale : 10 sessions, soit 158 compagnons formés
Accompagnateur de Communauté Locale : 2 sessions sur 3 WE et 1 session sur 1
semaine, soit 67 compagnons formés

Mieux servir en CVX : 2 sessions, soit 15 compagnons formés

94 animateurs au service (toutes sessions confondues)
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Avec de nombreuses personnes au service

En décembre 2022, CVX a embauché Marie-Laure Rochette comme chargée de
mission au service de la formation. Le travail de I'équipe en a été renouvelé et
enrichi.

En juin 2023, Serge-Eric Gasnier a choisi de quitter I'équipe service formation. Nous
sommes donc 5 et étofferons notre équipe au cours des mois qui viennent.

Les correspondants formation arrivant en fin de mission en 2023, nous les avons sol-
licités pour préparer la passation de leur service aux nouveaux élus. Nous avons créé
de nouveaux outils: un agenda annuel de 'activité des correspondants formation, la
conception d'un kit de formations et ressources et sa mise en ligne pour permettre
une accessibilité a tous les compagnons, la mise a jour des Drive pour chaque type
de service (ESCR, correspondants formation, animateurs de sessions...)

Pour chacun des week-end de formations, un coordinateur assure le soutien aux
animateurs, relit avec eux les sessions et propose des modifications pédagogiques.
Les trois nouveaux coordinateurs qui ont commenceé a I'été 2022 pour les sessions «
Prendre soin de sa communauté locale », « Un pas de plus en compagnonnage », et
« Devenir une communauté apostolique » sont maintenant bien rédés. Leur proxi-
mité avec les animateurs est rassurante et encourageante, et elle soulage la chargée
de mission qui jusqu'a présent assurait cette relation. Avec I'ESF, les coordinateurs
cherchent un ajustement au plus pres des attentes des compagnons en formation
. cette année c'est la création d'un « sommaire avec des liens actifs » pour faciliter
la préparation des week-end, et quelques corrections dans le livret du responsable.
Un autre grand chantier a été la reprise dans son ensemble des étapes du parcours
découverte, pour donner plus de dynamisme aux équipes découverte par une
expérimentation avant la lecture des textes fondateurs. Le descriptif du parcours est
Mmaintenant en acces libre sur internet, les animateurs des équipes découverte sont
invités a travailler cette pédagogie lors d'un week-end de formation (4 lieux chaque
année, dont un en visio).

La journée « Relire un service» est maintenant organisée par les Equipes service
Grande Région, pour une plus grande proximité avec les besoins des personnes en
fin de mandat ou de service (dans ou hors la communauté).

En aolt 2023, I'ESF était présente a la Journée portes ouvertes de I'Assemblée mon-
diale a Amiens. Celle-ci a insisté sur I'importance de la formation pour la croissance
des compagnons et de la Communauté. La présence de I'ESF a donné de la visibilité
aux propositions de la CVX en France, et a permis de nombreux échanges au cours
des ateliers et des temps informels. Le désir de collaborer et de mutualiser nos res-
sources était partagé par tous, ce qui a conduit a rendre plus facilement accessibles
nombre de nos documents sur le site internet. Des contacts sont pris pour pour-

suivre et les premiers échanges visios sont lancés dés I'automne 2023.
n


https://drive.google.com/file/d/14eNgO4JDaa8wIsC4WORRGMQx-p5pa-e6/view?usp=drive_link
https://intranet.cvxfrance.com/wp-content/uploads/2023/09/CVX-ressources-et-kits-Formation-23-24.pdf

Les faits marquants au secrétariat :

Peu de changements au sein de I'équipe salariée du secrétariat : arrivée a la
communication de Sendrasoa puis Richentlie, en contrat d'apprentissage ; étude
sur les conditions d'emploi et décision de se rattacher aux accords collectifs des
dioceses de France.

L'équipe s'est impliquée dans beaucoup des activités dont témoigne ce rapport,
dans une posture de soutien aux personnes et équipes au service, d'attention a
la subsidiarité, mais aussi d'apport de compétences professionnelles. L'animation
des réseaux de correspondants et acteurs de la formation, de la communication,
des finances vise a accompagner les personnes qui démarrent leur service apres
I'élection des nouvelles ESCR. Le secrétariat appuie également le fonctionnement
de I'ESCN, du Conseil de Communauté, de I'équipe service formation. Il a égale-
ment été impliqué dans la préparation de I'Assemblée mondiale.

En plus des activités formation et
finances (présentées dans des pa-
ragraphes dédiés), deux chantiers
importants mobilisent I'équipe : la
communication et les outils numeé-
riques.

En communication :

A lI'occasion de I'Assemblée mon-
diale, un film de partage de té-

moignages sur le chemin de vie que propose CVX a été réalisé. Séquencé en

3 épisodes pour les réseaux sociaux, il croise les paroles de compagnes et com-
pagnons du monde entier. Il ambitionne de donner a « sentir » ce qu’est la spi-
ritualité ignatienne et la vie en communauté, en particulier a des personnes qui
ne les connaissent pas. Aux compagnes et compagnons, il permet de sentir que
la Communauté est bien a la fois « une et mondiale ». Les commentaires recus
sont positifs ; n'hésitez pas a le faire connaitre autour de vous !

Pour I’'Assemblée mondiale, le site web, les newsletters spéciales, etc ont été
réalisées non pas par le secrétariat mais par une équipe bénévole dédiée, au
sein de I'équipe de préparation (Philéas). Les articles, vidéos ont également été
partagés sur les supports habituels de la Communauté. Une application a des-
tination des délégués (et des bénévoles !) a été développée. Elle a grandement
contribué a la communication entre les délégués... Et elle continue de le faire.
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https://youtu.be/wOnmqrmxxSk?si=XHsSBRFTCn_adoTd
https://youtu.be/wOnmqrmxxSk?si=XHsSBRFTCn_adoTd

La newsletter a évolué dans sa présentation. Elle partage des informations sur
la vie de la Communauté et s'efforce de rendre compte des réflexions et dyna-
miques de fond qui la traversent. Elle est ouverte selon les mois par 60 a 65 %
des compagnes et compagnons, et un bon tiers cliguent au moins sur un article.
Ce sont des chiffres élevés pour ce type de support. Parmi ses destinataires, il y a
des personnes malvoyantes. Certaines d'entre elles ont aidé a améliorer I'acces-
sibilité de la lettre. Merci a elles!

Le site web externe se destine aux personnes qui ne connaissent pas la Commu-

nauté. Les actualités quiy sont présentées donnent un apercu de ce qui nous fait
vivre et de ce que nous vivons. A lire sans « lexique » CVX ! Pour les personnes qui
souhaiteraient en savoir plus sur CVX, on retrouve dans l'onglet «Découvrir» les
dates des soirees Open CVX.

Les travaux de rénovation des outils numeériques de la Communauté ont commen-
cé. Une petite équipe de compagnes et compagnons expérimentés dans le do-
maine a été réunie pour apprécier les besoins et chercher une solution disponible
sur le marché, couvrant la communication, la formation, la trésorerie, le fichier.

Fin 2023, d’autres personnes ont rejoint ce gros chantier, pour adapter l'outil choisi
aux besoins de la Communauté. L'enjeu est de moderniser les outils, simplifier les
travaux, mieux lier les différentes activités qui contribuent a la vie et a la croissance
de la Communauté et de ses membres, et se saisir des outils numériques pour rap-
procher les propositions de la Communauté des compagnes et compagnons. A
suivre !
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https://www.cvxfrance.com/
https://www.cvxfrance.com/cvx-cest-aussi-des-soirees-open-cvx/

Les questions qui ont habité le Consell de
Communauté

L'exercice 2022-2023 fut d’abord un temps de renouvellement du Conseil de Commu-
nauté : une nouvelle ESCN met son tablier de service, les cing «Grandes Régions» ont
de nouveaux responsables, les centres du Hautmont et de Saint-Hugues changent de
président, un référent permanent Laudato si’ est nommé, Eurolink a une nouvelle res-
ponsable. Merci Hervé (Assistant national), Christine (Responsable équipe Formation),
Cyrille (Secrétaire général), Laurent (Président des Editions) d’assurer une continuité.

Ce renouvellement est I'occasion d'une contemplation approfondie de notre com-
munauté : les conseils qui durent tout un weekend, donnent du temps au partage
de nouvelles, au souci bienveillant de la diversité, de la créativité, de I'action de notre
communauté. Ainsi, les travaux que lI'on croit normés (examen des comptes et votes
des budgets, vote du Reglement Intérieur rénové) sont occasion de voir la CVX en
actes et en mouvement.

Et il y a ces temps qui reviennent et pourtant sont neufs:

accueillir la CVX mondiale a Amiens (180 bénévoles y ceuvrent),
préparer nos 47 régions a appeler, discerner, élire dans I'Esprit leurs équipes ser-
vice (en septembre 2023, 44 sont renouvelées, 3 en cours).

Pour soutenir et éclairer 'ESCN, nous prenons du temps pour :

voir comment mieux accueillir les jeunes adultes en quéte de lieux de renforce-
ment spirituel,

renouveler ces ateliers qui rassemblent autour de thématiques : justice (merci
pour leur priere du mois), art (dont les ceuvres ont illuminé nos congres), étran-

gers (aprées les universités d'été 2019)

l'urgence de la transition écologique étant transverse a toutes nos actions et
priere, nous décidons d'un réseau Laudato si’ dont le référent national, Pierre Du-
pouét, est désormais membre de droit du Conseil, et nous attribuons un budget.
élire la communauté régionale qui accueillera notre congres (ce sera Strasbourg
en juillet 2025) et donc clarifier ce que ce congrées pourra étre : joyeux, économe,
irrigué par les orientations discernées a I'Assemblée du Hautmont 2024 vers
laguelle nous avancons,

revisiter 'accompagnement spirituel : richesse de nos formations mais dans quel
but ? Comment les ouvrir ? Amiens nous proposera 6 mois plus tard une nouvelle
mission : les ministeres spirituels, comme cinquieme frontiere.
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https://intranet.cvxfrance.com/?s=atelier+justice

Les Conseils sont aussi des lieux d'interpellation et de débat :

deux courriers seront échangés avec la CEF, (Conférence des évéques de France)
pour dire notre blessure autour de la fermeture de Saint-Merry et notre attente
forte d'engagement contre les abus et 'emprise,

charte de I'accompagnement : la refonte a Saint-Hugues, la rédaction a la
Fondation Amar y Servir (jointe a son appel a projets) viennent éclairer, nourrir
un débat au long cours sur 'accompagnement : comment former et a quoi, qui
appeler, qui servir...

débat autour de la communication institutionnelle de la CVX (qui peut dire quoi
? ou s'impliquer (nous approfondissons nos liens avec le CCFD-Terre Solidaire et
Promesses d'Eglise) ?

La priere et I'eucharistie a Notre-Dame d'Espérance (la paroisse qui nous accueille
rue de la Roquette) ont fait de ces trois weekends denses en discussions, réflexions
et suggestions discernées ensemble, le creuset d'une belle communauté au service,
une communauté heureuse et pleine d’'espérance.
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Le reglement intérieur est modifié
Rapport de la médiatrice

A la suite de I'Assemblée de Communauté de mai 2022, un groupe de travail sur
le reglement intérieur a été mis en place pour harmoniser le reglement intérieur
avec les modifications des normes particulieres, mais aussi pour ajuster certaines
pratiques (réle des Soufip, prise en compte de la réalité de CVX en France) et pour
simplifier le texte afin d'éviter les redites avec d’'autres documents (Dynamique de
croissance, guides du responsable ou de 'accompagnateur). Le groupe était com-
posé d'’Anne Gérardin, Olivier Giraud et Michel Sibille. Le nouveau texte a été discuté
et approuvé a l'unanimité par le Conseil de Communauté début octobre 2023. || est
téléchargeable sur le site :
https://intranet.cvxfrance.com/document/reglement-interieur-de-la-cvx-en-france-
juillet-2015/

Apres deux interventions en 2022, la médiatrice a été mise a contribution a une
occasion en 2023 : a la demande d'un compagnon, elle a apporté une aide a un
groupe qui avait déja pris la décision de quitter sa CL en crise. Il était trop tard pour
une médiation mais il a été important de les écouter.
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Lalgue

Le collectif Promesses d'Eglise rassemble 45 mouvements catholiques,
qui ont entendu l'appel du Pape dans sa lettre au Peuple de Dieu du 24
ao(t 2018 : « Il est nécessaire que chaque baptisé se sente engagé dans
la transformation ecclésiale et sociale dont nous avons tant besoin ».

La CVX, membre fondateur, y est trés active. Au sein du comité de pilotage, qui se
réunit deux fois par mois, nous sommes l'une des huit organisations présentes de fa-
con permanente. Nous participons aux travaux des quatre groupes de travail créés.
en septembre 2022 : Abus dans I'Eglise - Place des femmes et des hommes dans
I'Eglise - Relations clercs-laics - Ecouter, dialoguer et annoncer.

r—-— - - - - - - - - - - - - - - — — —/ /1

| Nous sommes également présents dans I'ensemble |
des groupes locaux diocésains en place actuellement.

| L'année 2023 est une année de transition entre les deux syntheéeses |

| synodales de 2022 et de 2024. Le collectif a mis a profit cette an- |

| née pour se doter d'un mode de fonctionnement, adopté lors de l'as- |
semblée pléniere d'octobre 2023. Parallelement, il a été décidé de

| créer une association support pour assurer la gestion nécessaire au |

| fonctionnement (site internet,.). En termes de communication, une |
newsletter mensuelle a été lancée, elle relate l'actualité du collectif.

L e e e e e e e e e e e e e e e —_ —_ = 4

A |'Assemblée mondiale a Amiens, Pascale Beaude et Marie-Christine Ro-
zier ont tenu un stand Promesses d'Eglise lors de la Journée Portes Ouvertes.

En2024,lecollectifremettraunecontributionsynodaleala CEF.Lecomitéde pilotage
serarenouveléetunenouvelleétapes’ouvriraquidevraitsurlesbasesacquisesdéployer

I'activité avec les groupes locaux et réfléchir a une maniere de travailler avec la CEF.

https://www.promessesdeglise.fr/
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Apres une période d'observation de septembre 2022 a septembre 2023, 'ESCN de
CVX en France a décidé en novembre 2023 de quitter les GVE « groupements de vie
évangélique »

Il s'agit d'une structure de I'Eglise en France dans la quelle la CVX a été classée par
la CEF et regroupant différents mouvements (Maristes, fraternité franciscaine, fra-
ternité spiritaine, fraternité séculiere de Charles de Foucauld, oblats d'une abbaye
bénédictine, fraternité évangélique de Jérusalem et CVX) ayant pour seul point
commun leur foi en Christ. Les GVE se réunissent une a deux fois par an sur un
grand week-end avec des themes de réflexion assez généraux. Brigitte Minier était
la déléguée CVX au sein des GVE et nous la remercions pour le travail effectué.

Il est apparu a 'ESCN, comme a I'équipe précédente que notre participation aux
GVE avait peu de sens par rapport a la finalité de notre Communauté et nous
préférons orienter nos forces vives vers d'autres actions, notamment participation
a Promesses d'Eglise et a la démarche synodale.

Deux lettres signées par tous les compagnons de 'ESCN de CVX en France a Mgr

Moulins Beaufort président de la CEF. La premiere, en novembre 2022, a été
publiée dans |la newsletter et sur |le site et concernait 'affaire Santier. La deuxiéme

en septembre 2023 non publiée expliquait notre refus de participer au financement
du fonds d’'indemnisation des victimes d'abus sexuels, malgré une demande dérou-
tante présentée par le président de la CEF. Elle exprimait nos interrogations sur la
gestion de ces affaires par la CEF et Rome, et s'appuyait sur une recommandation
du rapport de la Ciase « ne pas demander aux fideles de participer au financement
des indemnisations de victimes d'abus ».

Par ailleurs, la CEF a proposé une rencontre des autres mouvements et associations
de fideles en janvier 2023 et 2024. Nous y étions représentés par Catherine Morand,
Assistante grande région lle-de-France et Odile Dagallier ; une soixantaine de mou-
vements ou communautés étaient présents.
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lgnatienne

Centre spirituel Saint-Hugues :
acteur d’Eglise qui ouvre a I'écologie intégrale

N i e w
- L Y

L'activité de Saint-Hugues s'est développée dans les quatre pdles de son programme
et dans une identité spirituelle fondée sur I'écologie intégrale, de plus en plus expli-
Citée : retraites classiques selon les Exercices spirituels, dont retraite a la carte, dé-
sormais une semaine sur deux, retraites autrement (avec pratique de la montagne,
d'un art, d'une activité corporelle, etc), sessions d'accompagnement des étapes et
situations de vie, développement personnel et professionnel permettant de propo-
ser des temps de pause et de bilan. Les groupes venant hors programme font de
plus en plus appel a des propositions d'animation par Saint-Hugues, par exemple
autour de I'écologie, la cuisine, la permaculture.
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Mgr Jean-Marc Eychenne, nouvel évéque de Grenoble, vient en personne au conseil
d'administration de Saint-Hugues, renforcant par sa présence les liens avec le
diocése et I'affirmation de la vocation de Saint-Hugues dans I'Eglise. Des liens forts
sont développés dans la réciprocité avec la communauté du Chatelard, autour de
I'’écologie et de la formation. Guy Delage a rejoint Daniel Desouches comme jésuite
au service du ministéere sacerdotal dans le centre. Olivier Piganeau a succédé a Jean-
Louis Girard comme président.

L'été 2023 a connu deux temps forts autour des 30 ans de la reprise de Saint-Hugues
par la Communauté et de |la participation de Saint-Hugues a I'’"Assemblée mondiale
d’Amiens avec huit ateliers proposés sur deux jours et de nombreux bénévoles qui
avaient fait le déplacement.

Le centre a déployé un souci particulier de ses bénévoles en proposant des week-
ends et journées par type de service, alliant formation, convivialité et bénédictions
d’envoi. L'équipe des salariés et des bénévoles résidents a été stable.

Le projet de rénovation de la chapelle a connu une avancée majeure avec la visite
de Pierre Faure sj, qui a fait des propositions déterminantes de rénovation liturgique
autour d'une disposition en ellipse. Sa réalisation est lancée, avec un souci écolo-
gique dans les choix techniques.
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Le Hautmont

Pour le Centre du Hautmont, I'année 2022-2023
a été une année de reprise apres la crise sani-
taire qui avait encore fortement impacté l'an-
née précédente. Du mouvement pour I'équipe
salariée avec le départ de Chloé René-de
Lalande. Depuis le Ter janvier 2023, Laétitia Le-
fevre est responsable de la communication du
Hautmont.

Arrivée début mai, Anne-Sophie de Bretteville
assure désormais le suivi du programme et

I'animation des bénévoles d'accueil.

De jan-

vier a aolt, nous avons accueilli Anais Paquet,
en Service civigue. Anais s’est impliquée dans
divers services, notamment la bibliotheque et
les propositions autour de |I'écologie.

Les bénévoles représentent toujours les
forces vives du Hautmont, avec 20 équiva-
lent-temps-plein cette année. L'année a été
marguée par I'aggravation des fissures de

I'aile sud du batiment, suite a la sécheresse de
I'été 2022, ce qui a conduit a fermer au public

I'acces a la chapelle en février 2023, et a lancer une campagne d'appel a dons pour
couvrir le montant des travaux a prévoir. L'embauche d'un maitre d'ceuvre pour

définir et superviser les travaux a été actée en janvier, et les sondages de sol, pre-

miere étape du chantier, ont été réalisés en juin 2023.

Fin octobre 2022, le Hautmont est présent aux Rencontres des semaines sociales
de France 2022 a Lille, ayant pour théme la fraternité. En mars 2023, le Hautmont
accueille la rencontre inter-centres spirituels du PAS ignatien. En mai, c'est le
festival Ouiz'you des paroisses de Bondues et Mouvaux qui prend place pour deux
journées de féte. Le centre est également présent lors de ’'Assemblée mondiale de la
CVX a Amiens pour la journée des délégués le 5 aolt et la Journée Portes Ouvertes.

le lendemain.
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Le programme du Hautmont, aprés une tres faible fréquentation en 2021-2022 a re-
démarré doucement en 2022-2023. On note l'arrivée de plus en plus nombreuse de
retraitants « hors programme », avec des demandes pour des durées trés courtes,
et s'Tannonc¢ant du jour au lendemain... Ces inscriptions de derniere minute com-
pliquent beaucoup la tache de I'équipe et les relations avec le prestataire de res-
tauration.

Le Hautmont s'est inscrit cette année encore en tant que participants
a la Saison de la Création, avec une conférence-débat de Dominique
Lang, suivid'une journée de la Création. La « Fabrique du Vivre-en-
semble » a proposé une journée sur le théme« L'engagement bénévole, un
chemin de fraternité.. », avec des témoignages, des tables inspirantes..

L'édition 2022 du Hackasens a eu lieu la deuxieme quinzaine de novembre, et il a
essaimeé a l'université de Rouen. Neuf porteurs de projets et une participation tou-
jours plus forte de contributeurs de sens montrent que la proposition est toujours
d'actualité ! Le pble Conversion écologique a proposé de nombreuses conférences
(Dominique Lang « Chrétiens et Ecologie », Lucie Pinson sur la finance respon-
sable, Francois Bény, sur I'histoire du climat). Le Hautmont a également accueilli en
janvier une conférence de Martin Pochon « La mort du Christ : sacrifice offert a Dieu
ou offrande de Dieu aux hommes ? », puis une conférence-débat sur la fin de vie..
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De nombreuses formations de la CVX, des rencontres régionales et de communau-
tés locales trouvent tout naturellement leur place au Hautmont. En 2022-23, le
Hautmont a accueilli aussi I'atelier CVX Etrangers, en septembre et 'atelier CVX Art,
en novembre. Au-dela de la CVX, le Hautmont accueille surtout des groupes d’'Eglise,
majoritairement du doyenné et du diocese, mais aussi de plus loin, avec une grande
diversité (Communauté Saint-Martin, jeunes volontaires de I'Arche, étudiants de
I'lCAM., Secours Catholique, DCC...).

Les projets « satellites » continuent a se développer. Le jardin éco-exotique de
Dianne Anyika, en sus de la vente de sa production, ouvre ses portes pour des visites
pédagogiques et collabore avec I'équipe des fleurs. L'OACAS (Organisme d'Accueil
Communautaire et d’Activités Solidaires) installé dans les maisons de I'entrée a pris
son rythme de croisiéere et trois des dames accueillies ont une activité d'insertion au
Centre spirituel (plonge et le dressage des tables). Le projet « Terre d’Envol », porté
par Alexandra Ricouard, s'est bien développé. Bien que sans financements publics
pour l'insertion, Alexandra a fédéré cette année une belle équipe de bénévoles, et a
commenceé a travailler la terre début 2023, travail qui a permis en fin de printemps et
tout au long de I'été de vendre des paniers de légumes directement du producteur
au consommateur !
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L'activité éditoriale des Editions Vie chrétienne s’'est poursuivie en 2023 selon les 2
axes historigues de notre maison d'éditions:

® | a Revue Vie chrétienne : a partir de cette année 2023, la revue n'est plus diffu-
sée gu'a 5 numéros au lieu de 6 auparavant ; le numéro d'été était devenu trop
difficile a sortir avec une équipe majoritairement bénévole. Sa diffusion a été
stable a savoir environ 6 000 exemplaires aux membres de la Communauté de
Vie Chrétienne et abonnés externes (environ 800 abonnés).

® |eslivres: 2 nouveautés ont été éditées en 2023 et 5 titres ont été ajoutés en
version e-books. Toute notre collection est maintenant disponible en e-book.

*arin Seethober Maris Pechon, 5.4

L :
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Vie chretienne
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un corps »
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L'équipe s'est profondément renouvelée avec l'arrivée de Bénédicte Toucheboeuf
qui a accepté la mission bénévole de responsable de la collection Livres, mission
vacante depuis présd'un an expliguant une activité de parution de nouveautés assez
faible en 2023. De méme en fin d’'année, Véronique Westerloppe, bénévole depuis
6 ans comme rédactrice en chef de la revue a été remplacée par Claire Lesegretain,
elle aussi bénévole pour cette mission.

25 G



Le Bureau de l'association a été lui aussi en grande partie remanié avec l'arrivée
d’Erwan Vasserot comme trésorier et Roger Groult comme secrétaire.

Le site internet a été « rafraichi », conformément a la nouvelle charte graphique et
guelques améliorations de présentation et de fonctionnement ont été apportées.

L'activité commerciale de 'année 2023 a été un peu décevante avec seulement 6 000
ouvrages vendus, soit une baisse de 25%. Si les ventes aupres des centres spirituels
restent solides et en progression, les ventes via les libraires professionnels sont en
baisse significative, sans doute du fait d'une faible activité de nouvelles parutions.
Mais ce sont surtout les ventes aux compagnons CVX au sein des communautés
régionales qui ont été tres décevantes, avec une baisse de prés de 50%.

« Opération 250 € remboursés » Retraites en
centre spirituel

Opération proposée au printemps 2023 (21 bénéficiaires d'une aide financiere pour
vivre un temps de retraite individuellement accompagné selon les Exercices spiri-
tuels pour une durée d'au moins 5 jours. Opération renouvelée en 2024. L'opération
(40 bénéficiaires maximum) a été close en une semaine !

Avancer en confiance
vers les Exercices
spirituels :

les clowns nous parlent des freins
levés et des gréces recues !
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P6le Formation a I'accompagnement des retraites

Actuellement, 81 personnessontinscrites au parcoursinitial de formation. Le nombre
s'équilibre entre celles qui recoivent la lettre de fin de suivi de formation et celles qui
commencent.

Les compagnons en formation a 'accompagnement de retraite sont suivis par une
équipe de six « référents suivi formation ». Quatre ont été renouvelés cette année :

4 )

OQuest : Yves Le Thérisien
Sud-Ouest : Brigitte Jeanjean
Paris-lle-de-France : Marie-Agnes Bourdeau
Sud-Est (Provence-Languedoc) : Béatrice Piganeau

\. J

Le parcours de formation comprend des week-ends (a Paris), les sessions A et B (au
Hautmont) et des retraites de formation :

® Lesweek-ends de formation initiale : en 2023-2024 « I'Ecoute spirituelle » et « Vie
psychologique et croissance spirituelle » (janvier 2024). Il y a 25 participants a ces
week-ends en moyenne

® Laformation « Structure et dynamique des exercices » : « Session A a la Toussaint
2022 (26 participants) », session B a la Toussaint 2023 (23 participants). Cette
formation allie la formation sur le livret des Exercices a une expérience de la vie
en CVX.

® Lesretraites de formation : les lieux sont diversifiés : toujours trois retraites
« formation » au Centre Saint-Hugues pour ceux qui commencent 'accompagne-
ment. S'y ajoutent durant I'été le centre du Hautmont, le Chatelard et Penboc’h
pour I'accompagnement de retraites a themes.




Cheminer au... PAS ignatien
|

Le PAS ignatien est un réseau de la famille ignatienne qui veut Promouvoir, Aider
et Soutenir les propositions spirituelles des congrégations religieuses, centres spiri-
tuels, chemins et groupes qui s'appuient sur la spiritualité de saint Ignace de Loyola.
Nous y sommes présents comme membre fondateur et de nombreux membres de
CVX, accompagnateurs spirituels, ont participé a la formation organisée par le PAS
en octobre 2022, et Saint-Hugues et le Hautmont a la rencontre des centres spiri-
tuels ignatiens de mars 2023 au Hautmont.

I
7
le PAS

r"H.f EH
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Mondailale

Parrainage de CVX en Beafrika

En janvier 2020, a la suite d'une demande d'affiliation de la CVX en Beafrika (Beafri-
ka signifie «Centrafrique» en langue sango) a la CVX Mondiale, 'ExCo demandait a
la CVX en France d’'en assurer le parrainage.

L'ESCN de CVX en France accepte cette mission et peu a peu des contacts se nouent.
Il s'agit d'aider la CVX Beafrika candidate a découvrir I'esprit du charisme de la CVX
et sa vocation ; a croitre suivant les Principes généraux, les Normes générales (dé-
finies au niveau national par la communauté centrafricaine) et les documents de
formation de la CVX ; ainsi qu’'a soutenir globalement la formation des membres de
la nouvelle communauté candidate.

La période Covid et I'instabilité politique de la République Centrafricaine (RCA) ont
retardé la premiére rencontre réelle qui n'a pu se tenir qu’en février 2022.

Brigitte Jeanjean responsable de 'ESCN et Hervé Le Houérou, Assistant national,
effectuent donc un premier séjour de 10 jours a Bangui.

lls découvrent une communauté nationale fragile avec certes des membres actifs
et désireux de s’'ancrer dans la spiritualité ignatienne, mais seulement 4 CL et une
difficulté a sortir de la capitale Bangui du fait des problémes du pays..
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Puis du 19 au 26 novembre 2022 Hervé Le Houérou, Brigitte Jeanjean ancienne
responsable nationale et Michel Moutel membre de la nouvelle équipe service
nationale de CVX en France, se sont rendus a Bangui pour donner une formation a
I'accompagnement de CL. Michel représentait la nouvelle équipe service nationale
de CVX en France et était missionné pour prendre le relais de ce parrainage.

Douze compagnes et compagnons centrafricains ont choisi de se libérer (non sans
difficultés) du dimanche matin au samedi midi pour y participer.

Quels sont les points a retenir de cette deuxiéme ren-
contre de parrainage ?




Brigitte, Hervé et Michel ont été témoins de la progression et des avancées de la
majorité des compagnons mais aussi des résistances de quelques-uns. En fin de
session les évaluations étaient positives, avec un désir renforcé de vivre selon le
charisme CVX pour mieux suivre le Christ.

Le rendez-vous suivant a eu lieu en aolt 2023 lors de 'Assemblée mondiale a Amiens.
Trois personnes de CVX en Beafrika ont pu faire le déplacement pour leur premiéere
Assemblée mondiale : Alban Kokoualé, le président de I'ExCo CVX en Beafrika ; Fati-
ma Goumba, trésoriére ; et Jules Soh sj, assistant national

Deux des inscriptions et billets d’avion étaient pris en charge par la CVX mondiale,
la CVX en France a pris en charge les frais d'inscription de la troisieme personne.

Au fil des échanges et des jours , nous avons pu constater leur envie d’'avancer et
leur joie de la rencontre des délégués venus de tous les endroits du monde, vivant
des réalités quotidiennes 6 combien différentes, mais désireux de suivre le Christ.

La CVX en Beafrika est passée du statut de communauté nationale émergente a
celui de communauté nationale observatrice, ouvrant potentiellement la voie a son
admission au sein de la communauté mondiale en 2028

Et pour la suite, la CVX en Beafrika reste fragile du fait de sa petite taille avec un
noyau de quelques personnes bien investies. lIs nous ont proposé d'écrire une feuille
de route pour les années a venir en vue de leur croissance. En janvier 2024, ils ont élu
une nouvelle ExCo dont Fatima est |la présidente.

De notre c6té, nous restons a leur disposition pour I'aide dont ils pourraient ressentir
le besoin notamment en termes de formation, mais nous attendons gqu'ils décident
de quelle maniére ils veulent avancer.
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Amiens :

’Assemblée mondiale, ses fruits, la journée porte
ouvertes

185 délégués CVX de 71 pays se sont retrouvés a Amiens durant 10 jours du 3 au
12 aoUt 2023 pour élire le nouvel ExCo (Executive Committee) et définir des orien-
tations pour la Communauté. De nombreux bénévoles (dont I'équipe Philéas) se
sont mis au service afin d'assurer le bon déroulement de ce grand rassemblement.

Nous étions cing délégués francais a participer a cette Assemblée mondiale. Nous avons
partagé les repas, les douches (!), les chambres, mais aussi les célébrations joyeuses et
les temps de travail denses avec des compagnes et des compagnons du monde entier.
Pendant ces dix jours, trois facilitateurs (de I'association « Discerning Leadership ») nous
ontfaitvivreundiscernementen commun.S'appuyantsur le processen U (cf. ci-dessous)
ilsnousont peuapeuamenéa préciser ce que nousdésirions pour les prochainesannées.

£ OUR «U» JOURNEY
) NOTRE CHEMINEMENT EN «Us»
£ NUESTRO RECORRIDO EN «U»

WA RN S D ek D R G Day o D e e o)

Fresh mind (@?
m Open heart @ Opening to the future
m.‘?i Free will ﬁ’q'j:a

Opening to God
iri Iy act om Hhis
wWhiai Was e spini baow deingy what arc we How sha ;
i jibieatic callad o7 callimey?

Pendant les premiers jours nous avons fait connaissance. Malgré nos réalités
multiples nous avions une langue commune : notre spiritualité. La communauté a
pris conscience qu’elle était « une » et diverse. Les échanges en petits groupes dont

la composition a varié tout au long de I'Assemblée y ont beaucoup contribué ; la
confiance était présente.
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Les projets apostoliques contemplés lors des premiers jours témoignent de la

vitalité et de I'énergie de la CVX : pour exemple, la CVX en Egypte est partie prenante
de laversion arabe de « Prie en Chemin » ; en Cote d’'lvoire, elle est engagée auprés de
jeunes de la rue ; en Australie, au service de I'écologie... Tous ont le désir d'aller plus
loin malgré des fragilités (de trés petites communautés, certaines dépendantes de
guelquespersonnespourcequiestdelaspiritualitéignatienneoutresvieillissantes...).

Le cinquiéme jour, ce fut la journée porte ouverte. Plus de 1 000 personnes étaient
présentes:délégués et invités qui arrivaient de France mais aussi de plusieurs autres
pays européens, d’Afrique et méme des Philippines !

lls sont partis déambuler dans les rues d’Amiens a la rencontre de réalités aposto-
ligues en France : partenariat avec JRS (Jesuit Refugee Service) ou le CCFD-Terre
Solidaire, propositions issues des centres spirituels, du groupe des clowns, de la
formation, de l'atelier Art, de la Communion des ébranlés ou des initiatives autour
de Laudato si'. Les déplacements dans la ville, le temps du repas ont permis les
échanges entre compagnes et compagnons de différents pays. Tous les petits
groupes de déambulation se sont finalement retrouvés dans la cathédrale pour
une messe présidée par le Supérieur Général des jésuites, le pére Arturo Sosa, qui
est aussi notre Assistant mondial.
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Puis ce fut le temps du silence, presque 24 heures. Temps de la priére, de l'ouverture
a I'Esprit. Echange de sourires, de regards. La communauté se construit en se met-
tant a I'écoute du tout Autre.

Nous avons ensuite entrepris une nouvelle phase de discernement en commun :
écouter les appels de Dieu a la CVX mondiale. A partir des remontées des divers
groupes sont apparus trois pdles en tension : le spirituel, l'intérieur (la Communau-
té), I'extérieur (le monde). C'est en habitant les tensions entre ces pdles que la CVX
peut rendre visible I'Espérance qui I'habite.

Les jours suivants, lors de tours successifs, se sont dégagés les grands traits des
orientations. Le travail des facilitateurs a permis de ne pas rester aux propositions
de surface, de regarder ce qui était vraiment au cceur du désir de la CVX.

La derniére matinée a été celle de I'élection du nouvel ExCo (executive committee).
Chaque délégation a une voix, ce qui pousse a la discussion, a la concertation... Il n'y
a pas de présentation des candidats mais chacun d'eux a rempli un dossier qui nous
a été transmis, et nous sommes invités a discuter avec chacune et chacun tout au
long de 'Assemblée. Au total : 32 candidats...

Pour le poste de président, il y a deux candidats : Chris Micallef (Malte) et Franklin
lbanez (Pérou). Tous deux ont une bonne connaissance de la communauté mondiale
etlescompétences nécessaires... lly a 66 votants (65 communautés nationales et I'Ex-
Co);levotesefaitdefacon électronique. Enconséquence,iln’yapasdedéplacements
physiques et 'ambiance reste au recueillement, a la priére, en musique. Surprise du
premier tour:50% chacun ! Assis I'un a c6té de l'autre (ils se connaissent trés bien), ils
s'étreignentchaleureusement.lifaudratroistourspourunemajoritéenfaveurdeChris!

Finalement, ont été élus: Chris, Daphné Ho (Hong Kong et membre de I'ancien ExCo)
vice-présidente,et5conseillers:Franklin,Catherine Waiyaki (Kenyaetmembredel'an-
cien ExCo), Inji Fayez (Egypte), Catherine Kelly (Canada) et Cecilia Martinez (Espagne).
Les continents sont tous représentés, un mélange d'expérience et de nouveauté.

Le document final a été publié en octobre 2023. Les frontieres définies au Liban ont
été réaffirmées. De nouveaux axes sont apparus autour des chercheurs de sens, de

I'Eglise comme lieu de mission et - mais il faisait déja partie de I'invitation a
I'’Assemblée - du ministére spirituel. La CVX en France sera alors amenée a discer-
ner comment elle décline ce document. Cette expérience communautaire a été
une grace pour chacun et pour la Communauté.
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Philéas : joies et difficultés au service de la

Communauté mondiale

Quelques chiffres... L'Assemblée mondiale d’Amiens c'était :

® 10 jours de rassemblement

® 185 délégués représentant 71 pays

® Plus de 1 000 personnes a la journée porte ouverte avec une trentaine de pays
représentés (en dehors des délégués)

180 bénévoles au service ...

Et 1 document final.

® Des nouveautés comme le « process en U », les interventions des clowns, un cari-

caturiste, une application mobile au service de la communication entre
participants.

L'équipe de préparation Philéas c'était :

® 13 personnes de 10 communautés régionales différentes
® 2 pays

® 16 mois de préparation dont 3 week-end

® desréunions zoom et beaucoup d’heures de travail !

Et des bénévoles ! Parmi eux, les compagnes et compagnons de la communauté
de Som’'Oise ont accepté de stocker dans leurs garages ou chez eux : les duvets, les
oreillers, les draps, les bannieres ainsi que les sacs, ecocup, carnets.. pour les délé-
gués. lls ont ouvert leurs jardins aux fleuristes et décorateurs de I'Assemblée ainsi
gue leurs maisons pour accueillir des bénévoles qui se sont succédé pendant dix
jours. lls ont mobilisé les associations et communautés qui ont accueilli les différents
témoins lors de la journée portes ouvertes. Et... ils ont accueilli les délégués avec un
joli marque page de leur création !
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Immense merci aux bénévoles
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chacun de rencontrer des compagnes et
compagnons du bout du monde.
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A vrai dire, ces rencontres avaient démarré par email des février 2023, pour aider aux
demandes de visas : certains ont été bien difficiles a obtenir, d'autres n'ont pas été
délivrés, beaucoup sont arrivés sans encombre.

Des temps de prieres étaient proposés aux bénévoles pour leur permettre de vivre
et de relire leur service sous le regard de Dieu.

Quant a eux, les membres de Philéas (I'équipe de préparation), se sont mis au travail
en avril 2022 en tirant bénéfice des expériences des Assemblées mondiales préceé-
dentes.

Pendant les seize mois de préparation (et jusqu’'au week-end de relecture en
Belgique), nous avons été invités a nous centrer sur ce qui était bon pour la commu-
nauté mondiale. En d’autres termes a aimer la communauté mondiale avec ce que
cela demandait de souplesse, d'adaptation et d'ouverture (merci aux Belges) a ce
qui vient. A laisser place aux imprévus et a accepter que ce que l'on avait envisagé
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soit bousculé. Nous avons été appelés a travailler dans un esprit de service et
d’humilité. Chacun d'entre nous |'a bien sGr vécu... Autant que possible.

Nous avons pu percevoir I'impact de la dimension mondiale au cours du temps dans
Nnos communautés régionales : accueil de certains délégués dans des familles pen-
dant I'été, témoignages au cours des journées régionales (les deux tiers des com-
munautés régionales avaient un ou plusieurs bénévoles), partages sur la dimension
mondiale de la Communauté, échanges lors du Conseil de Communauté, échanges
informels lors des formations, etc.

Et nous espérons que cet événement permet que chacun se sente membre - en
Afrique, en Asie, en Océanie, en Ameérique, en Europe — d'UNE communauté avec
guelque chose de plus grand que nous.
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Apostoligue

La Fondation avait lancé en 2021 un premier appel a projets qui lui avait permis de
franchir une étape importante en termes de notoriété et d'ouverture a de nouveaux
réseaux. Apreés une année 2022 plutdt consacrée a une réflexion de fond sur ses
objectifs, la Fondation a mis a nouveau l'accent I'an dernier sur une dynamique opé-
rationnelle, avec le lancement d'un deuxieme appel a projets : « CAP sur un Monde
Solidaire et Durable 2023 ». Une dotation financiere importante de 100 000 € a été
décidée pour identifier et soutenir des projets innovants et ambitieux, susceptibles
de jouer un rble d'accélérateur dans la transition écologique et la réduction des
injustices sociales.

L'initiative de la Fondation a rencontré un beau succés : 159 dossiers ont été
présentés ! Cette profusion d'initiatives confirme la pertinence de I'ceuvre voulue
par la CVX pour favoriser 'émergence de solutions au service de I'environnement et
des plus fragiles. L'instruction et I'évaluation de tous ces dossiers a généré
beaucoup de travail, mais les contacts avec les porteurs de ces projets ont été une
grande source de joie en découvrant leur engagement et leur dynamisme.

La sélection finale a été décidée par un jury qui rassemblait le Conseil de la
Fondation et quelques personnes appelées : anciens membres du Conseil et repré-
sentants des partenaires (Fondation Terre Solidaire, ESCN). Les six projets lauréats
ont été invités a une cérémonie de remise des prix le 23 juin 2023.
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Remise des prix aux lauréats de I appel a projets 2023

« RECYCLERIE DE MATERIAUX DU BTP » (Association TERRE) - RENNES
Développement d'une recyclerie de matériaux du batiment et accompagnement
d’'adolescents en partenariat avec I'’Aide Sociale a I'Enfance.

« ENERGY SHAKERS » (COOPAWATT) - LYON
Actions de sensibilisation aupres des jeunes en faveur d'une énergie décarbonée
et a bas coUlts avec une attention particuliere aux quartiers populaires.

« CAP VERS LA TERRE » (ENERTERRE) - MANCHE ET CALVADOS
Accompagnement de publics fragiles dans I'amélioration (hotamment énergé-
tique) de leur logement, développement et essaimage d'une filiere « terre crue
locale ».

TERRE D’ENVOL - LE HAUMONT
Remise a I'emploi de personnes précaires via un projet de permaculture autonome
en eau, au sein du parc du centre spirituel.

« SE RECONTRUIRE FACE A L'EXIL » (LA TERRE EN PARTAGE) - HAUTE -VIENNE
Accueil de demandeurs d'asile autour d'un lieu de vie participatif, d'une activité
solidaire en agroécologie et d'un apprentissage du francais et des codes sociocul-
turels.
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LE VILLAGE DE FRANCOIS - HAUTE-GARONNE

Lieu de vie partagée (jeunes, familles, personnes agées, isolées, handicapées, ayant
Vécu a la rue ou issues de la prostitution), financierement autonomes grace a di-
vers métiers dont un atelier de menuiserie.

Au cours de I'année, deux autres projets ont également été soutenus:

FERME DE MOYEMBRIE - AISNE
Ferme titulaire du label Agriculture Biologique qui accueille des hommes sous
écrou en fin de peine, sous le régime judiciaire du placement extérieur.

Job4Mi Ouest - NANTES

Accompagnement a I'emploi de personnes migrantes, motivées et impliquées,
pour faciliter leur intégration sur le territoire, en favorisant leur embauche sur des
emplois non pourvus. Déja soutenue en 2021, I'association intégre dans sa
démarche 2023 des objectifs écologiques et la prise en compte des femmes
exilées.

Ce qui totalise 34 projets soutenus depuis la création
de la Fondation et marque son ancrage territorial.

Accompagnement de porteurs de projet

Trois des porteurs de projets soutenus en 2023 se sont déclarés intéressés par la
démarche d'accompagnement que nous proposons. Les objectifs de la démarche
sont maintenant bien formalisés par une charte, mais la mise en place des accom-
pagnateurs prend beaucoup de temps. Il sera intéressant de dresser un bilan de ces
expériences en 2024, et de trouver des solutions pour en faciliter la mise en ceuvre.
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A Saint-Denis, le CISED

Fondé au début des années 2000, le CISED, Centre d’'Initiative et de Soutien aux
Etudiants de Saint-Denis (93), est situé a proximité de deux communautés jésuites,
de trois associations ignatiennes (dont AlphaDEP et 'ARPEJ) et d'au moins deux
communautés locales CVX ;: et a une centaine de meétres de I'Université de Saint-
Denis-Vincennes (Paris VIII).

Le CISED compte environ 70 bénévoles venus de toute la région parisienne et qui
aiment s'investir aupres des étudiants de l'université Paris 8. Cependant, il n'a pas
retrouvé les chiffres de fréquentation antérieurs au COVID (environ 350 étudiants).
De plus, les habitudes de travail des étudiants ont évolué depuis la pandémie et
I'université constate un «effondrement» (selon un de ses responsables) du présentiel
des étudiants inscrits. Naturellement, cela impacte la fréquentation du CISED.

D'autre part, la crise énergétique a mis a mal la trésorerie du CISED avec une facture
de chauffage multipliée par trois ! Malgré une gestion rigoureuse et renforcée, il
connait un déficit financier qui, cependant, ne parait pas insurmontable.

Pierre Jaouen a été élu président en remplacement d'Alain Goy.

Enfin, dans ce contexte, le CISED se prépare au départ du directeur, Christian Mellon
sj (BO ans en aoUlt dernier). Il est nécessaire d'anticiper ce départ et de préparer la
releve dans un esprit d'intelligence collective. A ce titre, le conseil d'administration
réfléchit a redéfinir la mission, a faire évoluer les modes de fonctionnement en
interne et a envisager des partenariats.
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A Lyon, le CPU

CPU LYOMN
Coup de Pouce Université

M5 than aHER

Le CPU (Coup de Pouce Université) est une association loi 1901. Elle a été créée
a Lyon en 2007 a linitiative de congrégations religieuses d'inspiration igna-
tienne autour des jésuites et d'une structure d'assistance aux jeunes en difficul-
té, la Fondation AJD. Sa mission est d'accompagner dans leurs études des étu-
diants, principalement internationaux, (environ 400 inscrits annuellement). Le
CPU propose plusieurs types de soutien grace a une centaine de bénévoles ac-
tifs : relecture de mémoire ou thése, groupes de conversation ou d'écriture se-
lon le niveau de francais, méthodologie, cours de langue... Le CPU accompagne
aussi des demandeurs d’'asile de niveau universitaire dans leur pays. Les valeurs
du CPU se fondent sur l'ouverture a l'autre, la relation et le partage des talents.

Parmi les associés fondateurs on retrouve les deux communautés CVX de Lyon Nord
et de Lyon Sud.

Plusieurs membres de CVX font partie des bénévoles et du bureau qui assure le
fonctionnement associatif aux coétés de la direction. Depuis septembre 2023, une
directrice laique salarié a temps partiel, Caroline Charvériat, a pris le relais du fonda-
teur du CPU, Jean-Noél Gindre sj.

Les enjeux pour I'année universitaire en cours sont d'une part de poursuivre le
développement du nombre d'inscriptions qui avait été fortement impacté par la
crise sanitaire, et d'autre part de rechercher des financements supplémentaires,
pour faire face aux charges accrues de loyers et de salaires. L'objectif est de per-
mettre au CPU de continuer a assurer sa mission aupres de jeunes venus de plus de
70 pays dans le monde.
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A Grenoble, CPEG

CPEG (Coup de Pouce Etudiants-Grenoble) a accueilli cette année environ 70 jeunes
étudiants en divers domaines, principalement en deuxiéme et troisieme année
d'études supérieures, représentant une bonne vingtaine de nationalités. lls sont
accompagnés par un groupe d'environ 20 bénévoles, dont certains ont une spécia-
lité en rapport direct avec leurs études.

CPEG est animé par une directrice salariée. La communauté régionale Alpes-Dau-
phiné-Grenoble a délégué Benoit Jobard au conseil d'administration.

Outre le soutien, CPEG est un lieu d'accueil, de partage d'expériences, de rencontre
(la solitude de I'étranger existe, méme a un niveau d'études supérieures) et a
développé d'autres propositions comme une soirée cinéma, une visite historique de
Grenoble, deux sorties régionales.

Le maitre-mot est la bienveillance avec des jeunes adultes de cultures trés variées,
et disposant parfois de ressources assez limitées.

CPEG est une belle vitrine de |la capacité de nos communautés a mobiliser des éner-
gies d’accueil, d'ouverture a la diversité ; sur les pas du Christ, aller a la rencontre de
I'hnomme.
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N'ayant pas connu de rassemblement national en 2023, I'atelier justice reste consti-
tué de cing ateliers dits locaux ; outre les deux ateliers parisiens, l'atelier marseillais
et I'atelier lyonnais, le cinquiéme, dit des « Quatre-Vents » n'est pas géographique-
ment situé et se réunit principalement par visio-conférence.

Bon nombre des membres de l'atelier ne font pas partie de la Communauté, ce
qui ne les empéchent pas de s'inscrire dans le rythme de rencontres régulieres,
inspirées du déroulement des réunions d'équipes locales de la CVX méme si la par-
ticipation est plus aléatoire.

Rédigée a tour de rble avec l'assistance de I'accompagnatrice de l'atelier, la priere
mensuelle assure la liaison entre les membres actuels et anciens; elle est diffusée
sur le site intranet.cvxfrance.com dont elle s’'efforce de remplir les criteres de publi-
cation.

L'année a été plus spécialement marquée par une présence au Congres Mondial
le 5 aoUlt, permettant a l'atelier de faire connaitre aux délégués présents |'esprit
qui I'anime. Trois de ses membres avaient réalisé des témoignages de quelques
minutes sous la forme d'enregistrements audio ou video, que trois autres membres
ont présentés sur place pour illustrer les explications apportées, avant de répondre
aux questions dont la plupart ont porté sur les relations entre I'atelier et 'institu-
tion judiciaire francaise.

Chaque mois, I’Atelier Justice rédige une priére disponible en page d’accueil de
Ilintranet. Retrouvez celle publiée en février 2024 :

La priere de février émane de l'atelier justice Paris 2, qui I'a composée a partir des
activités de ses membres et des attentes qui s'expriment au fil de leurs rencontres.
Avec eux, nous prions spécialement ce mois-ci pour les hommes et femmes que
leur parcours a conduits devant la justice pénale.
Que le Caréme soit I'occasion de raviver notre foi en I'amour miséricordieux de notre
Seignheur, amour qui aura toujours le dernier mot.
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AMAR Y SERVIR EN ATELIER JUSTICE

« ..En débarquant, Jésus vit une grande foule. Il fut saisi de compassion en-
vers eux, parce qu'ils étaient comme des brebis sans berger. Alors, il se mit a
les enseigner longuement. »

Marc 6, 34

Le dossier est ouvert et ony lit la pauvreté, le dénuement, la violence, le men-
songe, et tant d'attentes dans ces vies qui trébuchent des I'enfance et parfois
de si loin.

Mon Dieu Tu es dans ces pages, dans ces vies qui se disent et se brisent
J'entends Ton appel

Tout au long de 'audience, ce sont des hommes et des femmes qui se pré-
sentent et s'exposent, qui crient ou qui, muets, s'effacent

Mon Dieu Tu es présent et Tu écoutes

Avec Toi je cherche quelle justice dire.
Enprobation,ceshommesetcesfemmessont maintenantjugés;ilscherchent
a reprendre vie, souvent ils espérent sans y croire

Mon Dieu, Tu leur tends la main, Tu encourages

Avec Toi j'imagine comment reconstruire les avenirs, réparer l'irréparable.

En prison ou en rétention, lorsqu'’ils y sont envoyés, c’est la souffrance et I'en-
nui, l'isolement, le retour sur soi peut étre.

Mon Dieu, Tu es la encore et Tu accueilles cette colere, ces remords, cet abat-
tement

La-bas, sommes-nous assez nombreux a croire en Ta présence ?

Mon Dieu nous T'offrons nos vies de travail et d'écoute dans cet espace qu’est
la justice des hommes

Guide-nous pour que nous y trouvions I'Espérance.
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Il'y a vingt ans des membres de la CVX engagés professionnellement ou bénévole-
ment aupres de personnes exilées ont senti un grand besoin de partage entre eux
pour évoquer la question de la migration mais surtout relire leurs pratiques, échan-
ger et prier ensemble et étre « veilleurs » pour I'ensemble de la CVX en France, sur
ces questions. De ce besoin est né en 2002 I'atelier « Etrangers ».

Vingt ans plus tard, la société comme la CVX ont évolué sur la question migratoire.
Le pape Francois nous trace le chemin d’'une conduite possible, et la CVX au cours
des dernieres Assemblées de communauté (francaises et mondiales) a noté dans ses
décisions 'attention aux plus fragiles de notre société et aux personnes migrantes.

Retour sur la période 2019-2023 (équipe service Christian Boutin, Nadette Caro,
Nathalie Monguillon, accompagnatrice spirituelle Soeur Genevieve Perret) :

/ octobre 2019 : Université d’'Eté CVX sur le theme « Migrants, Osons la rencontre »
a Chatillon, Nantes, Marseille, Montpellier, au Centre Saint-Hugues et au Haumont,)

V' le 26/11/2020 : atelier (via zoom) sur la désobéissance civile

Vv 09/2021: participation a la Core Team Européenne au Hautmont

V' début 2022 : envoi d’'un questionnaire a tous les membres pour leur demander
leur avis sur I'avenir de I'atelier, son fonctionnement ayant été fragilisé par la période
Covid. Principaux retours du questionnaire : le maintien d'une structure d'atelier
telle qu'elle existe aujourd’hui d'aide a la réflexion, de soutien mutuel et de priere est
jugé important par une trés grande majorité. Est également souhaité l'instauration
d'un espace d'échange dans la CVX pour faire progresser la dimension politique de
I'accueil de I'étranger.

Vv 14 et 15/10/2023 : week-end d’échange sur le théme “La rencontre avec les
personnes en situation de migration : éclairage, relecture, un chemin spirituel” a la
Maison des Lazaristes, Paris.
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Week-end des 14 et et 15 octobre 2023

Intervention de Luc Behaghel (économiste) sur la situation de la
migration et la réalité de son impact socio-économique en France
et en Europe.

Intervention de Matthew lppel, sj sur I'expérience spirituelle de la
rencontre avec des personnes exilées.

Projection du film « Le chant des vivants »

Projets et perspectives (comment vivre la dynamique communau-
taire apostolique en CVXsur la réalité des migrations internationales)
Election de la nouvelle équipe de l'atelier, composée d'Hervé Inial,
Caroline Saint-Bonnet et Etienne Tricaud, Geneviéeve Perret restant
accompagnatrice.

Deux grands axes se dégagent sur les engagements et actions futures de
I'atelier Etrangers :

Il apparait aux membres de 'atelier qu'il est indispensable de mainte-
Nir un espace pour une relecture dans le cadre d'un engagement évangélique
commun. Engagement qui est nourri par I'expérience des autres, pour un sou-
tien et une aide a une vision plus claire des enjeux de |I'envoi.
Cette perspective pourrait se concrétiser par la proposition d'un ou deux week-
ends par an, qui pourraient étre proposés aux membres d'autres associations
ceuvrant aupres des personnes exilées.

L'Université d’Eté de 2019 avait contribué a faire connaitre I'engage-
ment apostolique de la CVX sur la question des migrants, en remplissant avec
succes trois objectifs : sensibiliser les compagnons sur la situation des migrants
; offrir aux compagnons déja engagés un moment d'échange, de relecture et
de soutien réciprogue dans une démarche ou alternent souvent consolation et
désolation ; ouvrir la CVX en France a des collaborations et a des partenariats
(CCFD-Terre Solidaire, Secours catholique, JRS, CIMADE, Pastorale des migrants,
etc).
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Aujourd’hui, les membres de I'atelier travaillent sur les moyens de poursuivre cette
dynamique : organisation de nouveaux événements a l'occasion de réunions régio-
nales ou sur un autre format ; présence accrue de I'atelier Etrangers sur l'intranet
CVX et information dans la newsletter des événements liés a I'accueil des migrants
. sensibilisation d’'un public plus large dans I'Eglise et dans la société. Nous souhai-
tons ainsi notamment informer et sensibiliser largement aux questions touchant a
I'accueil des migrants en France et en Europe, a I'impact social et économique des
migrations, a I'expérience humaine et spirituelle de la rencontre de l'autre.

L'atelier Art compte plus de 110 membres. En font partie, en grande majorité, des

membres de CVX, mais aussi - c’'est une de ses dimensions apostoliques - d'autres
personnes cherchant a donner du sens a leur création artistique et a partager les
joies et les craintes du monde, comme les motifs d'Espérance.

Les domaines d'expression qu'on y trouve se sont
élargis depuis les débuts de 'atelier en 1996 : écriture,
reliure, dessin, peinture, sculpture, musique, chant,

danse, arts textiles... ] l
YR

Depuis décembre 2021, un duo de responsables,
Agnées Mélis et André Roche, a pris le relais de Noélle ‘
Faubry au service de l'atelier, avec l'aide de Pascale

de Lalande, accompagnatrice.

Des rencontres ont été montées de facon souple au

niveau local dans plusieurs régions.

Un contact a été pris avec l'atelier Justice pour échanger sur nos expériences. Et la
coopération avec la Communion des ébranlés s’est poursuivie.

Le week-end national de novembre 2022 a regroupé au Centre spirituel du

Hautmont une vingtaine de participants, permettant des échanges approfondis
ainsi qu'un élargissement a un autre univers.
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En effet, en plus des présentations mutuelles des ceuvres et des temps de priere, il y
a eu unedéambulation danslaville de Roubaix, marquée par son histoire industrielle
et par la recherche d'un rebond artistique (musée La piscine et street art, notam-
ment). Au cours de ce week-end, Jean-Paul Deremble, théologien et historien d'art,
Nnous a en quelgue sorte envoyeés en mission : « Le génie de |'artiste consiste a faire
voir ce que I'on ne voit pas naturellement, spontanément... L'ceuvre d'art témoigne
d'un travail qui passe par I'immaginaire, c'est-a-dire par la puissance d'une vision, pour
déboucher sur la fabrication, I'invention d'une réalité qui se veut signe d’Evangile. »

Pour I'Assemblée mondiale d’Amiens, I'atelier Art a contribué au mobilier d’autel
(croix de Francoise Pierson) et a la décoration de salles ; une présentation de l'atelier
Art a été assurée par Catherine Raphalen et Jean Lacour.

Grace a la participation des membres de I'atelier, Noélle Faubry et Isabelle Massin
ont pu élaborer trois numéros du journal « Au Fil de I'art », diffusé aux membres de
I'atelier, et repris sur le site de la CVX.
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https://intranet.cvxfrance.com/atelier/au-fil-de-lart/

A l'initiative de quelgques compagnons CVX malades et de conjoints, la premiere
session du groupe de la Communion des ébranlés date de 2019. Trés vite, des
compagnons du Nord se reconnaissent dans cette proposition a destination des
personnes malades et de leurs proches. Depuis, la Communion des ébranlés se
développe autour de trois axes : des sessions, un groupe de partage et un groupe
whatsapp. Ces propositions ont la particularité d'étre profondément enracinées
dans la spiritualité ignatienne et d'étre ouvertes a des compagnons CVX comme
a des personnes hors de la CVX.

Le pilotage du groupe de la Communion des ébranlés est porté par quatre com-
pagnes et compagnons CVX, eux-mémes malades ou proches de malades,
Marie-Hélene Boucand et Isabelle Mombert pour la session de Penboc’h et
le groupe whatsapp, Bernadette et Jean-Paul Quinaou pour le groupe des

« Ebranlés du Nord ». En 2023, n'ayant pas pu avoir d'accompagnateur au niveau
national de facon stable, nous sollicitons a nouveau la CVX. Bonne nouvelle, le
jésuite pressenti s'engage a nous donner sa réponse en novembre 2023 aprés un
temps de rencontre approfondi.

Les sessions « Vivre avec la maladie au quotidien
- choisir la Vie »

Ce fut la cinquiéme session a Penboc’h. 14 participants et 5
animateurs, dont Corinne Dupont, permanente de

Penboc'h, pour la premiere fois intégrée entierement a
I'’équipe d'animation, ce qui est trés soutenant pour notre
équipe par essence fragile. Le nouveau centre, totalement
accessible aux personnes dépendantes, nous permet d'ac-

cueillir des personnes qui ont des besoins tres particuliers.
Malgré tout, nous avons appris qu'il nous fallait étre encore plus précis au mo-
ment de toute inscription sur les besoins et 'autonomie de chacun.

« Des participants aux situations trés diverses et des besoins qui nhous ont conduit
a nous adapter et a faire confiance. La solidarité et la compréhension de chacun
nous ont au final permis de vivre une session assez extra-ordinaire, ot tous nous
ont appris... Lors de I'évaluation, I'un d'eux nous a dit « c'est un avant-godt du
Royaume ». A chacun un immense merci. Les accompagner, les accueillir pen-
dant ces deux jours me fait grandir et j'en rends grdce. » témoigne Marie-Héléne
Boucand, coordinatrice de la session.

Certains aimeraient se retrouver dans un groupe en lle-de-France.
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Dans le Nord, une session a de nouveau été proposée, mais, suite a une demande ve-
nant d'une malade, nous en avons changé le format, tout en gardant le contenu. Elle
a eu lieu sur trois vendredis apres-midi, sur quinze jours du temps de Caréme, au lieu
d'un week-end. Dix participants ont suivi cette session. Comme l'année précédente
Nnous avons constitué une équipe d'animateurs et d'accompagnateurs « nordistes ».
Plusieurs ont ensuite souhaité rejoindre le groupe de partage des Ebranlés du Nord.

Le groupe de partage des « Ebranlés du Nord »

En septembre 2022, suite a la session vécue au Hautmont en mars de la méme
année, le groupe de partage a franchi une étape : 'effectif est passé de 6 a 12. Les
guatre a cing rencontres annuelles se déroulent depuis dans des locaux paroissiaux
de Lambersart - banlieue lilloise. Irene Wroblewski- assistante régionale actuelle de
Arras-Lille - a accepté d'étre I'accompagnatrice du groupe. Deux autres personnes
participent aux rencontres comme « écoutantes-accompagnatrices ». Parmi les par-
ticipants, certains viennent d'lle-de-France, d'autres de I'Oise, d'autres de la Cote.
Plus de la moitié n'étant pas de CVX, nous avons pris les moyens de les former aux
maniéres de faire de la CVX (écoute jusqu'au bout, relecture, préparation du partage,
etc..). Nous avons aussi tous ensemble réfléchi aux moyens a mettre en place, pour
tendre a vivre cette communion que nous cherchons : décision d’'un repas partagé
en début de rencontre, mise en place d'une gazette entre deux rencontres.

Bernadette et Jean-Paul Quinaou témoignent : « Notre curé demeure fort touché
par cette proposition. A chaque rencontre, il nous rejoint pour le café et le temps
de priére. Durant cette année 2022/2023, ce groupe a grandi dans la fraternité, la
profondeur des échanges, qui se font dans une grande confiance et le partage des
divers services nécessaires a la bonne marche du groupe. Bref... ce groupe est bien
sur le chemin du « davantage ». Nous rendons grdce ! ». A la fin de I'été 2023, 19

ébranlés du Nord s'’embarquent pour une nouvelle année.
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Le groupe whatsapp nous relie

L'année 2023 fut aussi riche dans les échanges du whatsapp, qui comporte actuel-
lement 29 participants. Il rassemble des anciens de I'une ou 'autre session, des per-
sonnes malades qui n'ont pas la force ou la possibilité d'assister a une session et des
sympathisants proches de personnes malades. La priere d'intercession y a une place
majeure, en plus de I'échange de la Paix du Christ le dimanche, origine du groupe.
Pour la premiére fois, nous avons eu a vivre le déces d'un membre du groupe, Chris-
tian. Ce fut un temps de communion profonde.

Enfin, il y eut Amiens ! Quel honneur et quelle émotion d'avoir été sollicités et de
partager nos propositions sur deux jours aux délégués mondiaux, puis a la jour-
née portes ouvertes. Occasion d'apprendre a présenter ensemble notre intuition.
Six d’entre nous ont pu animer ces temps, aidés de traducteurs, face a des groupes
venant d'un peu partout, dAmeérique latine, du Canada, de I'Afrique francophone,
mais aussi du Japon, d'autres pays européens... Nous découvrons que le mot

« ébranlé » a posé question pour étre traduit, ouvert a plusieurs interprétations. Cela
nous intrigue mais nous convient bien. Sortir de I'enfermement est déja guérir un
peu ! Surtout, beaucoup d'écoute, d’échos et de simplicité. Des questions parfois
trés concretes, tant sur le « comment faites-vous » que sur les attentes. Tout cela
était tellement plus grand que nous, que Nous ne pouvons que le remettre dans les
mains de Celui qui nous soutient et nous accompagne dans ce projet fou de « choisir
la vie » chaque matin, chaque soir, méme quand la maladie est |la ou s'aggrave, ou
guand la fin de vie s'annonce.

54




Le réseau des référents régionaux Laudato si’ s'est bien développé puisque, en

octobre 2022, il rassemble les référents de 16 régions ainsi que des représentants
des 2 centres spirituels. Il est a noter que plusieurs référents LS CVX sont également
référents diocésains. A partir de fin 2022, la priorité donnée au renouvellement des
équipes services régionales a quelque peu ralenti son déploiement. Fin aolt 2023, se

manifestent clairement pour les nouvelles ESCR la volonté de continuer a structurer
la dynamique Laudato si’ et d'inscrire cette priorité dans les initiatives régionales.
Sur cette période, trois anciens membres de I'atelier CVX-CCC (Chrétiens Co-respon-
sables de la Création qui a ceuvré de 2001 a 2015), Hugues RAVENEL, Cécile VACHER,
Pascale EBNER continuent a former une équipe de réflexion/conseil en soutien du
référent Laudato si’ national, Pierre Dupouét.

Le plus souvent 'appel d'un référent régional Laudato si' est I'amorce pour créer
une équipe Laudato si’' régionale qui vient en soutien de I'ESCR et se vit force de
propositions autour del'axe Laudato si’. Ce fonctionnement en noyau LS régional est
excellent pour la créativité et facilite I'articulation avec le réseau national.

Le réseau a connu son premier week-end les 17-18 mars 2023 rue de la Roquette a
Paris. En pleine période de gréve des transports en raison de la réforme des retraites,
11 référents seulement ont pu se rendre a la rencontre. L'équipe Eglise Verte de la
paroisse Notre-Dame d'Espérance nous a chaleureusement accueillis et a partagé
son expérience. Nous avons bénéficié de la présence de Pascal BALMAND, chargé
de mission Conversion écologique auprés des évéques de France. Rencontre tres
stimulante. Le principe d'un rassemblement en présentiel par an a été adopté.

Le réseau se réunit par ailleurs tous les 40 jours en Visio. Ces rencontres sont |'occa-
sion de partage des découvertes, expérimentations locales. C'est ainsi que le pay-
sage se dessine d'une CVX en France qui expérimente et innove :

Expérience de la retraite proposée par Gué/Charmetant
Retours sur le parcours du « Travail qui relie »
Experiments autour de I'alimentation

Production de la newsletter Laudato si’' CVX en Auvergne
Retours sur des événements diocésains

Coopération avec les centres spirituels
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Au fil des échanges, apparaissent |'utilité de créer I'un ou l'autre groupe de travail.
On procede de facon pragmatique, si une idée est portée par des référents qui ont
le golt, I'énergie et le temps pour la porter et produire, on avance.

Un premier groupe de travail s'est saisi de la question du désinvestissement des
énergies fossiles. Le groupe a produit deux guides et aides a la décision, I'un

sur le choix de sa banque (voir article publié dans la newsletter CVX), I'autre sur
I'épargne.

Cet exercice a bien sUr été tres fortement marqué par I'’Assemblée mondiale : le
réseau Laudato si a été sollicité pour participer a la journée portes ouvertes du

6 aolt 2023. Plusieurs stands ont été animés par le réseau : Festival diocésain de
Derval, Dynamique Laudato si' de la CVX en France, Eglise verte de la baie de Saint-
Brieuc...

L'Assemblée mondiale a inscrit I'écologie intégrale comme horizon et axe priori-
taire transversal a toutes les grandes missions de la CVX mondiale. Fin aolt 2023,
la frontiére Ecologie est ainsi renforcée pour la CVX en France, les équipes services
régionales achéevent leur renouvellement. Le cadre est posé pour une forte nou-
velle année d'engagement dans l'axe de I'écologie intégrale avec l'appui d'une
dynamique réseau de référents régionaux.
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En novembre et décembre 2023, deux visios ont été proposées aux compagnons
gui sont au service ou qui ont le souci des mouvements ignatiens qui s'adressent
aux plus jeunes. Avec le MEJ et MAGIS, il a été exprimé le souhait d'approfondir et
d'unifier 'appartenance a la famille ignatienne et d'apprendre a se connaitre, a faire
du lien. Quelques pistes ont été évoquées :

Une synergie ignatienne

® |nviter des personnes de CVX a venir témoigner ou partager
d'égal a égal sur des thématiques (écologie, politique, ...) dans
des réunions MAGIS

® Batir des soirées MEJ/MAGIS/CVX lors de week-ends
régionaux

® Créer une rencontre sur un méme lieu MEJ/MAGIS/CVX avec
des temps en communs, par exemple une journée de rentrée
commune ;

® Faire une rencontre d'une branche « parents MEJ » en méme
temps que la rencontre MEJ (expérimenté a I'église Saint-
Ignace a Paris)

o Réfléchir a des actions pour permettre de vivre en famille des
temps spirituels.

Les animateurs présents lors des rencontres ont témoigné que les enfants qui
frappent a la porte du Mouvement Eucharistique des Jeunes (MEJ) ont besoin de
retrouver d'autres jeunes pour célébrer, des jeunes différents. lls prennent

ainsi conscience que la foi dépasse le cercle familial. Ils ont besoin de lieux ou ils se
sentent accueillis tels qu'ils sont avec leurs interrogations ; ils ont besoin d'écoute
et de bienveillance et ont une immense soif de spiritualité. Des responsables dio-
césains du MEJ constatent qu'il leur arrive de plus en plus de rencontrer des jeunes
arrivant au MEJ et ne connaissant rien de Jésus et de la foi, des jeunes fascinés par
une sorte de désespérance liée a la crise écologique.

Enfin, les membres de la CVX peuvent apporter un soutien aux jeunes qui prennent
des responsabilités en termes de formation sur des sujets ignatiens (discernement),
étre écoutants, accompagner des responsables MEJ, aider a la relecture.
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https://www.mej.fr/accueil/le-mouvement/mission/

Les equipes MAGIS recouvrent deux types de réalités : les étudiants et les jeunes

pros, avec une grande différence entre Paris et la Province. Les équipes MAGIS en
province sont souvent isolées. Les animateurs CVX peuvent |la ou c'est possible
mettre en lien les équipes MAGIS. Cette proposition a germé pendant la réunion
zoom MAGIS pour le grand Nord-Ouest.

Les équipes « Jeunes pro » MAGIS ont souvent une maniere de fonctionner proche
des communautés locales CVX. Et pourtant le passage ne va pas de soi. La CVX a un
probléeme d'image : percue comme une communauté vieillissante avec une certaine
rigidité, pas assez conviviale.

Au cours des rencontres zoom, quelques pistes ont été proposées :

¢ Siune équipe MAGIS demande a passer en CVX, lui proposer de rester
ensemble, tout en lui faisant expérimenter ce qui est propre a la CVX.

e S’interroger si un jeune de MAGIS demande a entrer et que l'unique parcours
découverte de I'année ne comprend que des membres de plus de 60 ans... Y-a-
t-il un autre chemin pour lui ou pour elle ?

e Etre clair avec les anciens membres de MAGIS que ce n'est pas parce qu'ils font
partie de la CVX que les activités MAGIS durant I'été ne leur sont plus acces-
sibles.

e Les plusjeunes ont besoin que les réunions de CL soient thématiques ; ce qui
normalement devrait étre le cas durant le temps de lI'enracinement (cf. le jar-
din).

e Prendre soin des jeunes parents lors des rencontres régionales (babysitting par
exemple)

La dynamique est a poursuivre !

« .. hous voulons donner de l'espérance en tendant la main aux jeunes de nos
sociétés. Nous pouvons créer des liens avec les jeunes, qui, comme nous, sont en
recherche d'objectif, et de sens qui est lié au soin de la création. »

Document Final, Amiens 2023
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https://intranet.cvxfrance.com/wp-content/uploads/2024/01/Document-final-de-lAssemblee-Generale-de-la-Communaute-de-Vie-Chretienne-2023-avec-compression.pdf
https://www.reseau-magis.org/equipes/

Le CVX LAB était au départ le nom d'un week-end créatif organisé en 2020 pour les
jeunes de la CVX (25/35 ans).

Il est devenu le nom d'une petite équipe, qui est animée par le désir de laisser plus
de place a la convivialité, a la créativité — pour faire découvrir la richesse des moyens
ignatiens. Tout en étant fidele au fond et a I'esprit de la CVX, il s'agit d'inventer un
nouveau style qui puisse rejoindre les jeunes pros d'aujourd’hui, et finalement toute
la Communauté, car I'expérience montre que « ce qui est bon pour les jeunes est
bon pour ceux qui sont jeunes depuis plus longtemps ».

/ _
) C ommunanté de .. ,

Vie Chrétienne L/ 1L/

Cette équipe est composée de 8 personnes : 5 jeunes pros et 3 membres plus
anciens dans la CVX. Elle fonctionne sur un mode assez souple : 'engagement est
uniqguement d'une année, et a chaque rentrée il y a quelques départs et quelques
arrivées. Cette équipe a d'abord une vraie vie fraternelle, qui est fondatrice pour
co-construire ensemble. C'est une maniére d'« approfondir les liens intergénération-
nels, en marchant et en travaillant avec les jeunes parmi nous ». (Doc final de I'Ass
Mondiale Amiens)

L'enjeu pour le CVX LAB est de partager ce qui a été déja testé avec succes, d'en-
courager a la créativité dans les événements régionaux, dans les réunions de com-
munauté locale, ou simplement de partager ce qui est adapté pour les jeunes pros.
Et aussi de se nourrir de ce que d'autres ont pu mettre en place : le CVX LAB se pro-
pose de recueillir toutes les perles qui existent déja, pour les faire connaitre.

Aussi, une vidéo de présentation a été réalisée a la rentrée 2023 pour faire connaitre
le CVX LAB aux nouvelles ESCR, pour étre utilisée lors des week-ends de lancement
de chaque grande région.
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Chaque année, le CVX LAB organise un week-end national pour les jeunes pros de
la CVX, en utilisant la créativité pour rejoindre les questions humaines et spirituelles
que portent les jeunes d’aujourd’hui. « La sagesse ignatienne peut aider les jeunes
face aux défis importants d'intégrer la foi et la vie, de pouvoir discerner les relations
et de prendre des décisions importantes » (Doc final de I'Ass Mondiale Amiens)

En 2023, le théme était « Arréte-toi... si tu peux ! », en s'appuyant sur le texte de
Marthe et Marie : comment concilier dans nos vies la contemplation et I'action ?

Le prochain week-end aura lieu les 4/5 Mai 2024 a Paris (& la Maison MAGIS) avec
cette invitation « OU cours-tu ? Laisse-toi regarder par le Christ », a I'image de
Zachée.

Pour la premiere fois — et c'est a souligner ! - ce week-end est organisé en commun
pour les équipes CVX Jeunes Pros (25-35 ans) et les équipes MAGIS (18-25 ans). Cela
répond a un enjeu important pour la pastorale des jeunes qui est de travailler en
famille ignatienne !

Lors de I'été 2021 plusieurs familles avec enfants ont expérimenté et godté aux va-
cances petit troupeau. L'idée de Petit troupeau est simple: 3 a 4 familles s'organisent
entre elles et se retrouvent pour vivre un temps de vacances reposant, fraternel et

ressourcant spirituellement, dans un lieu de leur choix (des possibilités de lieux sont
proposés par la CVX).

En 2022 d'autres familles ont pu vivre la méme expérience. Pour I'été 2023, 'ESCN a
souhaité relancer un projet, mais celui-ci n'a pu aboutir faute d'accord entre les
familles sur des dates communes du fait des obligations professionnelles de chacun.
Ce concept vacances petit troupeau a été présenté lors de la journée portes
ouvertes de I'assemblée mondiale a Amiens le 6 aolt 2023 par Gilles et Annie Saul-
nier. Plusieurs personnes se sont montrées intéressées soit pour mettre a disposi-
tion un lieu, soit pour animer, soit pour participer.

Pour 2024, nous avons relancé une invitation a un projet dans la newsletter de février.
Quelques personnes se montrent intéressées, et pourraient participer au lancement
d'un projet. La CVX peut aider a la recherche d'un lieu, et a la mise a disposition d'un
accompagnateur (une somme a été budgétée). Par ailleurs, un kit d'animation a été

écrit et est disponible en cliquant ici.
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https://intranet.cvxfrance.com/wp-content/uploads/2022/07/kit-vacances-petit-troupeau.pdf

En octobre 2022, plus de 500 compagnes et compagnons répondaient a un sondage
sur leurs lieux de mission. Les résultats étaient partagés dans la newsletter suivante.

Les voici.
Bien sdr, ils ne sont pas strictement représentatifs de la totalité de la Communauté
et il ne nous semble pas pertinent de les prendre « au pied du chiffre ». Mais les
chiffres comme les commentaires sont significatifs.
llIs témoignent de ce que la Communauté et la spiritualité ignatienne proposent
effectivement un chemin pour :

trouver le sens de sa vie

se rendre disponible pour servir le monde et I'Eglise

travailler a la construction d'un monde plus juste et fraternel.

« Je suis surpris de cocher tant de oui, mais dans la dynamique de Laudato si’, c’est
logique : mes engagements professionnels (agri), environnementaux, ou sociaux
ont quelque chose a voir entre eux. »
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Ce constat d'un compagnon éclaire la lecture des chiffres : chaque personne s'in-
vestit en moyenne dans deux « frontieres de CVX » et pres de trois autres « lieux »
dans le monde et en Eglise. C'est bien un signe que tout est lié. Il y a « une seule et
complexe crise socio-environnementale », selon I'expression de Francgois dans
I'encyclique Laudato Si (§ 139).

« L'importance d’allier services d’Eglise et autres... Notre témoignage en « dehors »
me parait primordial ! »

Les « réalités familiales » sont nommées en premier. C'est probablement le reflet
d'un ancrage dans le concret, dans la vie quotidienne. Un compagnon nous rappelle
d’'ailleurs « le beau discours de Franklin Ibanez, il y a quelques années maintenant,
sur I'importance des missions ordinaires ».

L'investissement dans la vie quotidienne et « le monde » est réel et divers : de
nombreuses compagnes et compagnons signalent le quartier, le travail, la culture,
la politique ou le sport. C'est peut-étre le reflet de ce que souligne Fratelli Tutti
(§181) : « 'amour s’'exprime aussi dans « des macro-relations : rapports sociaux,
économiques, politiques ».

Les lieux clairement identifiés comme « d’Eglise » représentent un peu moins de la
moitié du total mais il faut probablement aussi considérer que des engagements aux
frontieres se font avec des associations ou mouvements catholiques (le CCFD-Terre
Solidaire, JRS, le Secours Catholique sont cités). Le service en Eglise mobilise de
nombreux compagnes et compagnons, que ce soit dans la Communauté, en
paroisse, ou dans d'autres lieux. Aumoneries de prison, MAGIS, MEJ, action catho-
lique, pelerinages, dialogue interreligieux sont mentionnés. 170 personnes ont ré-
pondu sur I'accompagnement spirituel.

D'une part, cela donne a penser que réfléchir aux « ministéres spirituels », comme
cela sera proposé a la prochaine Assemblée Mondiale, a du sens.
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D'autre part, les chiffres et les commentaires témoignent d'un choix solide de servir
en Eglise. Ce choix répond sans doute a une nécessité. Un compagnon signale

« beaucoup d'appels du diocese vers les CVX percues comme des personnes
exercées. Elles les entendent bien et cherchent a y répondre, dans la limite de leurs
forces ! D'accord, c’est une question de discernement. Mais est-ce une tendance en
développement percue par d’'autres ? ». Une autre compagne le formule autrement
.« le rapport Sauvé a été l'occasion de comprendre que I'engagement des laics était
nécessaire a la vie de I'Eglise ».

Mais c’est un choix que tous ne vivent pas facilement. L'Eglise « se débat dans ses
difficultés » et « ne donne pas trop envie de s'engager en ce moment ». Ou méme

« Pourquoi mon appartenance a CVX provoque-t-elle un tel frein ? ».

Comme cette compagne, d'autres personnes témoignent.

« llIs nourrissent ma foi, me font grandir, et font de moi une vivante au service du
Monde ».

« Ma mission d'aumonier a la prison est une richesse inexprimable pour ma foi ».

« Chague engagement me fait sortir de ma zone de confort et me fait grandir.

Il m’'envoie aux autres ».

« Il est important pour moi de poursuivre des engagements pour donner sens a ma
vie a la suite du Christ ».

Un sondage qui avait des manques, dites-vous

« Quant au monde du travail, il doit étre un lieu d'engagement pour
beaucoup d'entre nous ; il vaut mieux que la simple indication « ré-
flexion sur le travail ».

« Mon travail de médecin scolaire est aussi un engagement... ».

« Engagement professionnel : médecin hospitalier »

« Je suis engagé dans le monde du handicap (L'Arche) mais cela
N'apparait dans aucune rubrique, ils sont ni pauvres, ni jeunes, ni en
famille, ni voisin, ni au travail, ni, Ni... »

« se former est une autre forme d'engagement »
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