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Membres présents: Pascale Zerlauth (ESCN), Michel Moutel (ESCN), Jean-Yves Blanc (ESCN), Hervé Le
Houérou (ESCN), Pierre-Yves Bellon (Fondation Amar y Servir), Laurent Le Chevalier (Editions Vie
Chrétienne), Olivier Piganeau (Centre Saint Hugues), Fadia Machelon (Centre Le Hautmont), Anne
Gérardin (responsable ESGR lle de France), Isabelle Jacquel (Responsable ESGR Nord-Est) Héléne
Maignan (responsable ESGR Nord-Ouest), Christophe Gros (responsable ESGR Sud Est), Marie-Pierre
Teisserenc (responsable ESGR Sud-Ouest), Christine Olives (équipe service formation), Cyrille de Billy
(non membre, secrétaire général).

Excusée : Sophie Bahé (Eurolink)

Invités, samedi : Vivien Mingot (Commissaire aux comptes), Denis Baillet (Soufip), Bernadette Valence
(Soufip).

Nouvelles de la Communauté : ¢a bouge !

Partout dans la Communauté, les ESCR démarrent !

Toutes les Grandes Régions ont vécu leur week end d’accueil, avec une bonne participation. C’était le
bon moment car la grande majorité des ESCR est en place. Dans le Nord-Ouest, le Sud Est et le Sud-
Ouest, toutes les ESCR sont élues. Elles ont parfois des formes variables et des fagons diverses de
travailler avec les CL. Ici, c’est une équipe réduite qui doit inventer de nouvelles fagcons de faire avec
les binbmes responsable de CL — accompagnateur. L3, les candidats ont été nombreux et... tous élus ;
ca pose question. Deux Communautés Régionales en lle de France et dans le Nord-Est doivent pour le
moment fonctionner sans Equipe Service, ce qui pése sur I'assistant.

Lors de ces Week End denses (trop ? pas facile de trouver le bon équilibre entre « I'enseignement » et
les échanges), un membre de I'ESCN était présent dans chaque Grande Région, Les Editions Vie
Chrétienne ont participé, Pauline (secrétariat, communication) était présente dans le Sud-Est et
Marie-Laure (secrétariat, formation) en lle de France.

Ils ont été vécus dans I’élan du démarrage et ont dit le besoin d’échanges et de mutualisation entre
les Communautés régionales. C'est le cas sur des questions comme I’accueil, les appels, les
recompositions, I’'engagement (une journée est organisée conjointement par Lyon Nord et Lyon Sud,
ouverte a d’autres CR), les compagnons agés, les jeunes (A Lyon comme a Paris, il est possible de
s’organiser de facon adaptée, en regroupant les jeunes deés I'accueil).

Les autres équipes sont au travail

A Saint Hugues, 2 embauches salariées ont abouti, une troisieme est en cours.

Le Hautmont a une nouvelle Présidente : Fadia a remplacé Yves a la rentrée. Son équipe salariée est
au complet, et stable.

Le réseau des référents Laudato Si prend de la vigueur, bénéficiant de I’élan donné par I’Assemblée
Mondiale a Amiens. Lieu de stimulation et de partage tres intéressant, il réunit 19 Communautés
régionales. C'est encourageant pour les autres ! Souvent, au sein d’une CR, la dynamique démarre a
partir d’'un noyau de 2 ou 3 personnes, et le lien avec un centre spirituel est aidant. Trois groupes de
travail ont été constitués : « désinvestissement des énergies fossiles », « fresque du climat, et

apres ?», sondage conversion écologique.



& =&
Communanté

de Vie Chrétienne

Les correspondants formation ont vécu leur journée de lancement. 42 personnes sur les 47 CR
étaient présentes (parfois nouvelles dans ce role, parfois déja aguerries), ainsi que les référents en
Grandes Régions. Ca a été un temps de rencontre joyeux et dynamique, rythmé par des ateliers par
thématique, par besoins et par Grandes Régions. L’équipe Service Formation sera stable cette année ;
elle cherche a remplacer Serge-Eric, qui a arrété sa mission.

La demande de formation est d’ailleurs un signe du dynamisme de la Communauté. Les propositions
« approfondissement de I'accompagnement d’une CL » et « relire un service » (tout service, au sein
de la Communauté ou ailleurs) ont du succés. Une proposition de co-vision pourrait étre travaillée si
des CR en exprimaient le besoin.

Au sein de la Communauté, la question des assistants et accompagnateurs est quotidienne. Plusieurs
sont recherchés dans les Grandes Régions Nord-Ouest et Sud-Est. En lle de France, une Communauté
régionale de 250 compagnes et compagnons n’a pas d’assistant, et 8 CL sont sans accompagnateur.

Autre question qui demande a étre travaillée : la politique sur les abus. Un travail de réflexion de fond
est lancé.

Aux Editions Vie Chrétienne, I'équipe se stabilise : Claire est arrivée comme rédactrice en chef de la
revue et Bénédicte est la nouvelle responsable de I'édition des livres. Cette équipe nouvelle,
concernée, motivée pourra a son tour accueillir le futur président (en remplacement de Laurent apres
3 ans de mandat) ... Lorsqu’il ou elle sera identifié !

Au programme de cette équipe renouvelée : éditer 2 titres au premier semestre, identifier et
développer les canaux de vente de livres. Car, méme si ce n’est pas propre aux Editions, et méme si
I’équilibre financier des Editions est stable (les co(ts et les recettes étant en baisse), la tendance est
en forte baisse : baisse de 20 % globalement, qui atteint 50% dans les Communautés régionales.

Des travaux de... rénovation

Au Hautmont et a Saint Hugues, dont les équipes se sont rencontrées récemment. Au Hautmont, les
travaux de consolidation de la chapelle ont commencé. La deuxiéme phase commencera quand le
budget sera réuni. La recherche de fonds est plus difficile que précédemment, du fait de la période
actuelle mais aussi de la nature des travaux. Une réunion sera proposée aux grands donateurs
historiques, basée sur des témoignages de personnes que le centre a aidées spirituellement. A Saint
Hugues (ou I'exercice financier est équilibré), le projet de rénovation est m(r. Rénovation...
Innovation puisqu’il sera fait recours a I'emprunt pour une partie du budget.

Mais aussi rénovation... numérique. Le projet de modernisation des outils numériques de la
Communauté est lancé : une solution de gestion intégrée professionnelle a été choisie, afin de
pérenniser, rendre plus performants et plus légers la gestion financiere, le suivi de la base membres,
le site internet, la newsletter, la gestion des formations. L’adaptation de I'outil a commencé avec
I'aide d’un prestataire.

En lien avec d’autres acteurs d’Eglise

Saint Hugues cultive des liens forts avec les jésuites du Chatelard (avec des visites des uns chez les
autres, et des liens renforcés a I'occasion d’une session supervision) et avec la Province jésuite
d’Europe Occidentale Francophone (dont des membres ou salariés sont venus en retraite). Les liens
sont serrés également avec le diocese : I'évéque vient en personne au Conseil d’Administration et
invite aux journées diocésaines des acteurs de la mission.

Le Hautmont accueille différents groupes ou événements (jésuites, centre Sevres, etc) qui sont en lien
avec son projet. C’'est a expliquer et valoriser.
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La Fondation Amar y servir pense a I’avenir

2023 a connu des temps forts : six lauréats, des appels a projet. La Fondation a recu une donation qui
lui donne deux ans de visibilité. C'est un contexte propice pour réfléchir sur les orientations. Il est
souhaité des projets de qualité, portés par des personnes de CVX, ou de spiritualité ignacienne. Au-
dela d’un soutien au lancement de projets, le souhait s’affermit de les soutenir et les accompagner
techniquement et spirituellement (c’est un défi), dans la durée.

Cap sur... .
... 'Assemblée de communauté du 8 au 12 mai au Hautmont. Elle " Ty
L]
sera animée par un bindme de I'ESDAC et un bindme CVX, et
. . . . by . . du Bov 1 mai D024
travaillera les orientations communautaires, notamment a partir "

des orientations mondiales. H

... le Congres de Strasbourg du 12 au 14 juillet 2025. L’équipe de préparation se constitue autour d’un
noyau de 4 personnes (Marie-Laure, Karine, Egdar et Elise, qui seront appuyés par un professionnel
(Godefroy) pour coordonner les appels d’offre et la logistique. Plus bas dans ce CR, prenez
connaissance des premiéeres réflexions.

... les jeunes ? La question est récurrente. Elle est en réflexion dans le Nord-Ouest, alors qu’une
rencontre entre 'ESCN, le MEJ et Magis est prévue fin mars, et qu’il est envisagé de mobiliser les
ESCR. L’ESCN et les responsables des Grandes Régions y ont travaillé le matin avant le Conseil de
Communauté.

Vers les jeunes, des initiatives nombreuses a soutenir et encourager
(untemps detravail ESCN—GR)

lIs sont la ! Malgré son inquiétude, malgré sa moyenne d’age, malgré ses raideurs... CVX compte
parmi ses membres des jeunes hommes et femmes !

Plusieurs jeunes couples sont membres de la CR de Lorraine, qui a le souhait qu’ils puissent se
retrouver en journée régionale. L'ESCR de Cambrai-Lille est jeune. Les Open CVX aboutissent a la
constitution de jeunes équipes découverte : dans le Sud-Ouest (Golfe du Lion, Gironde, Garonne-
Ariege), dans le Nord-Ouest (Loire-Atlantique), en lle de France (4 équipes découvertes « jeunes
professionnels », qui sont inter communautés régionales et ont un bindbme coordinateur, ont été
constituées). En Franche Comté, de jeunes compagnons ont recu carte blanche pour animer des
ateliers, initiative bien accueillie par la Communauté régionale. Le CVX Lab développe des
propositions vers les jeunes.

Attention, il ne s’agit pas d’utiliser les jeunes pour le reste de la Communauté, ou pour rajeunir CVX.
Mais de chercher ce qui est bon pour eux, ce que CVX peut offrir ; de se laisser déplacer... et parfois
« déloger ».

Sans nier les questions que cela pose a la Communauté... Comment gérer leur mobilité ? Accepter le
« temps court » ? S"adapter a des modes fonctionnement parfois flous ou moins stricts (la prise de
notes...) ? Faire des propositions adaptées a leur énergie, mais ne pas « mettre en silo » la
communauté par tranches d’age ?

La vie spirituelle ne commence pas a CVX... Comment adapter I'accueil des personnes qui sont déja
passées par le MEJ, Magis, ou d’autres lieux qui les ont fait croitre dans la spiritualité ignatienne ?
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Avoir plus de « porosité » avec ces lieux ? Avoir un accueil adapté tout en reconnaissant et en
nommant les spécificités de la CVX, comme la place de I'oraison ou la dimension communautaire (qui
d’ailleurs n’est pas nécessairement une motivation forte) ?

Est-ce que la Communauté a des choses a proposer a celles et ceux qui ne connaissent pas le Christ
mais sont en sidération — ou dans l'initiative — face a la crise climatique ?

Dans plusieurs Communautés régionales, les choses s’organisent. Certaines ont des délégués jeunes
ou des personnes mandatées pour porter la question (dans le Sud-Est, en Bourgogne). Ailleurs, c’est
une CL qui anime la dynamique de questionnement.

Il existe aussi des liens avec le MEJ, Magis, des équipes « a cheval » entre ces mouvements et CVX,
des groupes accompagnés par des membres de CVX.

Enfin, des choses se vivent ou s’expérimentent. C'est parfois du « cousu main » avec le souci de la
personne accueillie et de la CL accueillante. Il peut y avoir des personnes accueillies sans parcours
découverte, dans une CL qui accepte de reprendre des étapes du parcours découverte, et avec un

« parrain » qui fait le point régulierement. En Ile de France la mise en place des parcours découverte
jeunes pro nécessite des recherches de chargés de découverte. Des accompagnateurs et
accompagnatrices sont recherchés pour cela. Des propositions « mixtes » présentiel — distanciel sont
en réflexion (qui demandent elles aussi des accompagnateurs « chevronnés ».

Ces dynamiques sont encouragées et la réflexion va se poursuivre, en approfondissant les échanges
entre Grandes Régions et en travaillant la question des référents jeunes.

La santé financiere toujours bonne, les comptes sont approuvés

Jean-Yves Blanc, trésorier national, a présenté 4
son rapport de gestion sur I'exercice 2022 — 2023, Résultat 2022-2023
en présence du Commissaire aux comptes et de
deux Soufips.
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L'année 2022-2023 se solde par un bénéfice de
150KE qui s’explique a la fois par des
contributions en hausse et des dépenses en
baisse. L’'assemblée mondiale a peu d’impact sur
les comptes et surtout un impact discerné et non
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La trésorerie de la Communauté est bonne.
Répartie sur I’'ensemble des comptes nationaux

et régionaux, elle ne peut étre placée qu’en
partie.

Contributions

Le service des bénévoles a représenté 78 « Equivalent Temps Plein » : la moitié dans le service des
responsables et accompagnateurs de CL, un tiers dans les ESCR, le reste entre ESCN, Amiens et
Assemblée de communauté.

Les comptes ont été approuvés a I'unanimité.

La présentation faite au Conseil de Communauté est consultable en annexe et le rapport de gestion
complet est consultable en cliquant ici.



https://intranet.cvxfrance.com/wp-content/uploads/2024/02/231200-Rapport-financier-2022-2023-v5.pdf
https://intranet.cvxfrance.com/wp-content/uploads/2024/02/231200-Rapport-financier-2022-2023-v5.pdf
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Laudato Si : quelles perspectives nous donner ?

Pierre Dupouet a été appelé il y a 3 ans pour structurer I'approche de CVX de I'écologie intégrale.
Désormais membre du Conseil de Communauté, il indique que ce travail de structuration, avec 19
Communautés régionales, est une chance de stimulation mutuelle. Plus on se structure, plus grandes
sont les chances d’'une dynamique globale. De plus, apres Amiens, apres les élections, avant
I’'assemblée de communauté, nous sommes dans un moment propice pour nous interroger sur les
priorités des 3 ans a venir. Pour nourrir le discernement, un sondage a été proposé dans la newsletter
de février, préalablement « testé » aupres de presque 140 personnes, et affiné.

Puis les membres du Conseil ont participé a un « world café » autour de 4 questions.

Comment renforcer nos propositions ignatiennes éco-spirituelles (a destination des membres et
des personnes au service)

En notant le besoin de définir simplement ce qu’est I'éco-spiritualité, plusieurs initiatives ont été
envisagées :
- Approfondir la question par des articles réguliers dans la Revue Vie Chrétienne.
- Proposer des « formats courts » a destination de jeunes dont la vie est trépidante.
- Proposer des Exercices d’attention a la création, émerveillement et gratitude.
- Proposer des retraites et séquences (en format réunion de CL) sur la base du Travail Qui Relie
ou du tétraédre (relation a soi, aux autres, a la création, a Dieu).

Comment soutenir le « style de vie simple » (Principes Généraux) a I’heure de I'urgence Laudato SI ?
Des pistes diverses ont été évoquées :

- Aller a la rencontre, chercher des personnes et organisations qui sont dans I'Espérance,
vivent la sobriété ou la vie simple.

- S’inspirer de ce qui se passe ailleurs (ATD Quart Monde, Communauté franciscaines, Prado).

- Vivre et partager des expériments au sein d’une CL, qui peuvent nous faire passer de la
sidération au désir ; lors d’'une journée régionale, dans le cadre d’un centre spirituel. Il peut
s’agir de faire ensemble un bilan carbone, visiter un éco-lieu, vivre une réunion sur le sujet,
vivre une proposition encourageant la contemplation du vivant et le rapport au vivant.

- Encourager le lien de proximité et le désir de la rencontre en questionnant le rapport au
temps, la sobriété dans I'utilisation de son temps.

- Promouvoir la sobriété dans nos événements et réunions, jusque dans les achats.

- Etorganiser CVX dans cet esprit, en essayant de réduire les déplacements, en étant attentif
au rural, tout en conservant une vie conviviale.

Quelles actions communautaires d’espérance pour la création envisager pour les 3 prochaines
années ?

Certaines choses peuvent se vivre en CL :

- Partager ses expériences, qui peuvent étre source d’encouragement ou d’inspiration.
- Se soutenir mutuellement en vue d’une vie plus simple, dans I'esprit du DESE.

- Vivre des réunions selon des canevas proposés par le réseau Laudato Si

- Se rendre attentifs a la fondation Amar y Servir et a ses actions

On peut également penser a une journée nationale Laudato Si, avec un temps national a distance
(d’enseignement par exemple, ou d’animation de groupes) et des regroupements locaux autour
d’expériments ; a des jeux en CR (calculer son bilan carbone) ; au « mois de la création ».
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Quels pas de plus la Communauté peut-elle faire dans le sens de résoudre les causes structurelles
des problémes écologiques ?

On peut s’appuyer sur I’écoute, qui fait CVX, et mettre la pratique ignatienne au service de la cité.
Pourquoi pas — dans I'esprit des universités d’été sur les migrants et de I'initiative de CVX Espagne —
faire un pas de plus en construisant une proposition sur le dialogue citoyen ? Cela peut se faire en
investissant la question de la communication non violente et de la médiation. Cela peut consister a
revisiter « la politique, une bonne nouvelle » sous I’'angle « étre citoyen ».

On peut aussi donner plus de visibilité aux compagnons engagés sur les questions de migration,
sociales, ou d’injustice, ou qui contestent « I'idole de la croissance ». Voire se tourner vers celles et
ceux qui ont des capacités d’influence. Cela aménera a approfondir ce que peut étre la parole
publique de CVX. Sans oublier que cette parole n’est pas que francaise : par exemple, CVX est active
en Europe, présente a 'ONU.

Et bien sdr, il ne s’agit pas de compter sur nos seules ressources. Les compagnes et compagnons sont
engagés dans de nombreux lieux comme Caritas, JRS, La Cimade, Oxfam, le CCFD, la Fondation Amar
y Servir, Lutte et Contemplation.

En chemin vers... Le congres de Strasbourg, en juillet 2025

L’équipe de préparation du congres de Strasbourg (12 au 14 juillet 2025) se constitue. Marie-Laure
Rabot-Quercy et Karine Brobecker ont rencontré les membres du Conseil de Communauté.
Ensemble, ils ont « remué les méninges ».

Participer a un congrés qui donne a vivre, dans la féte et I'enthousiasme, une expérience joyeuse de
I'ordre des premieres Communautés chrétiennes. Nous réunir en mémoire de Lui, célébrer dans la
sobriété et la simplicité ce qu’il nous est donné de vivre concrétement, le rendre visible pour nous et
comme signe pour d’autres. Nous ouvrir a d’autres dans des lieux ouverts et en allant a la rencontre
d’amis. Ne pas seulement étre a I’écoute du monde, mais proposer, apporter quelque chose au lieu
ou I'on est. Etre nourri, étre ressource. C'est a cela que les membres pourraient se sentir invités.

Que les célébrations soient belles (dans le souffle de celle de Marseille), que la liturgie nous ouvre a
guelque chose de nouveau, qui bouscule une Eglise figée. Qu’en musique de fond se fasse entendre
un charisme ignatien au service d’une Eglise synodale (pourquoi pas 3000 personnes qui vivent les
Exercices dans la rue ?).

Une bonne place pourra étre donnée aux surprises, a la beauté, a des expériences transformantes et
énergisantes. Pourquoi pas au jeu : Strasbourg comme point d’arrivée d’un jeu autour du bilan
carbone ? Ce congres pourra proposer a des compagnes et compagnons de partager leurs réalités,
leur apostolat autour des « frontiéres » (en particulier la pauvreté et la mondialisation, ainsi que
Laudato Si) mais aussi de questions actuelles comme la démocratie en danger. Le souhait est exprimé
de rencontrer des grands témoins autour de leur expérience de vie, plutét que d’étre dans la
réflexion intellectuelle. Sans s’interdire de bénéficier des ressources du Conseil de I'Europe installé a
Strasbourg. Que soient également visibles nos ainés ou les plus jeunes, avec la présence du MEJ et de
Magis.

Enfin qu’a Strasbourg, nous rencontrions les Communautés européennes voisines. Et que, dans la
ville des « sacrées journées », ol sont présentes de fortes communautés protestante, juive et
musulmane (avec une belle grande mosquée), il puisse se vivre avec nos freres et sceurs protestants
une célébration oecuménique, ainsi qu’une expérience de rencontre avec celles et ceux musulmans
ou juifs.



Les prochains Conseils de communauté c’est...

Les 15 et 16 juin 2024
Les 5 et 6 octobre 2024
Les 18 et 19 janvier 2025
Les 14 et 15 juin 2025
Les 4 et 5 octobre 2025
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Présentation du rapport de gestion 2022 / 2023

Présentation des comptes
2022-2023

Conseil de communauté
Janvier 2024
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Présentation pour information et avis préalable Zrn).

Réglement Intérieur de la Communauté de Vie

* Les comptes seront approuvés par 'Assemblée de mai 2024 Chrétienne en France
* NP 31: « Elargi aux personnes chargées du soutien des trésoriers de CR, e e et capome
[le conseil de communauté] est I'instance qui approuve les rapports annuels sur la vie Verslon octobre 2023
de la Communauté notamment sur le plan financier, y compris le budget prévisionnel, . 5
les années ou il n’y a pas d’Assemblée de Communauté. » {i_-lk‘b)

* RI-5.3: « Le Conseil de Communauté valide [...] les rapports annuel, financier et le budget,
les années hors Assemblée de Communauté. »

* Ce qui ne vous empéche pas de donner un avis préalable !

* Noter que vous avez eu un premier apercu a la réunion de conseil d’octobre
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En synthese : les résultats de I'année 2022-23 éﬁi
sont bénéficiaires ! SEAh.

* Résultat : +150 k€

* Gracea:
* Contributions des membres en hausse
* Dépenses régionales en baisse
* Dépenses communes en baisse
* Impact tres limité et contrélé du colt de I'assemblée mondiale

* Conséquence : la trésorerie s’est améliorée d’autant !

* La participation des membres au service est estimée a plus de 2 M€, c’est-a-dire a
deux fois le montant des contributions !

@
Des recettes en hausse \c.,tm“;:;ﬁ

ole Vie Chrétienne

A noter:
1091 401 1061108 C_+3%

12 757 14 556 12% * Baisse d\es’ven'tes de Ilyres :
penser a réactiver le réseau des

Participation aux frais 296 174 214 605 +38% libraires-relais !
et abandons
* Le legs attendu n’a pas été recu.

1405328€ 1308904€  +7%
d’exploitation
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Au-dela des recettes, le service bénévole a la
communauté est une ressource vitale : 78 ETP |

" Wons | stmaton | Temps |
Responsable CL 800 compagnons 24.000 h
Accomp CL 700 compagnons 35.000 h
ESCR et GR 47 CR+5GR 45.877 h « Augmentation de ~5.000 h par
ESF +anim. (916 j) 6.412 h rapport a I'an dernier grace a Amiens.
Chargés de découverte [ERIIITIES 3.360 h 2021-22 avait eu unehassemblée de
mmunauté (4.32

ESCN 3 compagnons 1.393 h co unauté (4.320 h)

: L * La valorisation au SMIC horaire
Philéas + 180 compa 9.110 h

e : (16,91€/h) conduit 34 2.119.576 €
Ateliers, écologie, Rl 230 h
* C’est-a-dire quasiment deux fois le
montant des contributions !

Hausse des dépenses régionales...

205 262 152 092 35%
98 542 127 569 -23%
66 405 55 906 19%
52 434 44700 17%
422 644 380 267 11%

é@
St
de Viie Chrétienne
Noter
¢ Autres : achats (livres), formation,

intervenants, gardes d’enfants,
téléphone, fournitures
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Les dépenses communes également en baisse

a7

& =5
Communanté
ole Vie Chrétienne

Noter
| | x| 2012 + Frais salariaux
253 202 284 993 -11% » I'exercice antérieur couvrait des
. indemnités liées a des départs,
Loyers, charges loc. 44 086 45156 2% « le poste de chargée de formation a été
12 098 16 662 27% pourvu aprés 3 mois de vacance, sur un
- temps d’activité légérement réduit.
34923 38913 -10% * La personne en charge du ménage
17 466 16 444 6% n’est plus salariée de la Communautg,
mais d’une entreprise d’insertion avec
29 802 35748 -17% qui la Communauté a contractualisé.
20993 40 900 49% + SI:audit payé sur 21-22
25920 25920 = * Autres : assurances, téléphone,
21304 51928 -59% fournitures et divers
Total dépenses - * Pour mémoire : I'assemblée de
467289 € >56828 € @ communauté de mai 2022 a colté
~35 k€
7
Les subventions, aides, cotisations e
de Vie Chrétienne
.. 2223 [ 20212 |
[ Hautmont | 20.000 € 20.000€
20.000 € 20.000 €
12.000€
4.000 € 4.000€
12.550 € 12.520€
80.100 € 80.100 €
CVX Euroteam 2,688 € 2.688 €
Délégués a I'assemblée 6.600 €
mondiale!
Autres cotisations 2 5.284 € 7.542 €
Total 151.222 € 158.850 €

* Stabilité des aides a nos ceuvres, en dehors de I'aide exceptionnelle a EVX en 2021-22

* La participation a CVX mondiale est stable mais devrait augmenter de 20% en deux ans suivant les
décisions de I'assemblée d’Amiens

* Autres : PAS ignatien, CCFD-Terre Solidaire, GVE, Promesses d’Eglise...
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- ¥
Compte exceptionnel \’ >
Impact de I'assemblée mondiale d’Amiens ;ﬁ =) B

Disoner s (heming pour [espérance

| Résultat |
| Amiens | 5.578 € 256.942 € -251.364 €
233.173 € 233173 €
238.751 € 256.942 € -18.191€
10.084 € 16.164 € -6080 €
248.835 € 273.106 € -24.271€

* Pour Amiens, I'EXCO a versé 280 k€ d’avances, conformément au budget initial et nous avons
reversé le surplus restant (46 k€) début octobre. Cela a un effet sur la trésorerie. De méme les
dernieres factures ont été réglées en septembre et sont comprises dans ce compte exceptionnel.

* Les autres produits et charges sont des reprises sur |'exercice antérieur notamment
des factures SFR.

ole Vie Chrétienne

Construction du résultat 2022-2023

4 N 4 Passage du résultat 2021-22 3 2022-23 )
Résultat 2022-2023 200
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Evolution de |a trésorerie ZrTL
e Viie Chrétienne

Année 2021-2022
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J Solaes

Rapport du commissaire aux comptes AUDIT

/
Avis du conseil élargi aux Soufip é@

préalable a la présentation a I’Assemblée de Communauté ST,
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Situation a fin 2023

GRNord-Ouest

( CONTRIBUTIONS ET DONS - France ) NO ANJOU
e vsattendu | [NO BASSE NORMANDIE
1msmome gabarit | [NO BERRY NIVERNAIS
NO BLAISOIS TOURAINE
e 135% NO BRETAGNE OCCIDENTALE
— GRIle-de France NO HAUTE BRETAGNE
IDF CRETEIL MEAUX NO HAUTE NORMANDIE
amomgoe IDF ESSONNE 98% NO LOIRE OCEAN
IDF HAUTS DE SEINE SUD NO LOIRET BEAUCE
ot IDF ILE DE FRANCE NORD NO MAINE
ommone IDF NANTERRE GRANDE ARCHE NO VENDEE
IDF PARIS BONNE NOUVELLE GR Sud-Est
: IDF PARIS ETOILES 8% SE ALPES DAUPHINE GRENOBLE
LAV A A S A A A A S A IDF PARIS SAINTE GENEVIEVE SE DROME ARDECHE
\. LA i ) |IDF PARIS SUD-OUEST 289% SE LOIRE HAUTE LOIRE
e T T T ~ [IDF YVELINES NORD 130% SE LYON NORD
o JE IDF YVELINES SUD 192% SE LYON SUD
@ LA REUNION | 3% | |SEPAYSDESAVOIES GEX
GR Nord-Est 17% SE PROVENCE ALPES DU SUD
s NE ALSACE 170% SE PROVENCE MEDITERRANEE CORSE
NE ARRAS LILLE 25% SE PUY DE DOME ALLIER
e NE BOURGOGNE | 59% | [GRSud-Ouest
[ NE CAMBRAI LILLE 45% SO CAUSSES ET MONTS
NE CHAMPAGNE ARD'AISNE 123% SO CHARENTES PERIGORD
=0t NE FRANCHE-COMTE 180% SO GARONNE ARIEGE
NE LORRAINE 145% SO GIRONDE
e / NE SOMOISE 250% SO GOLFE DU LION
. . .

SO PAYS DE L'ADOUR

SO POITOU LIMOUSIN

116%
146%
23%

227%
38%

136%
224%
192%
86%

123%
161%
157%
267%
23%

176%
149%
218%
139%
256%
115%
28%

218%

152%
113%
34%

212%

by

Des questions pour I'élaboration du budget triennal

Ressources :

Dépenses :

¢ Evolution des contributions : étude prospective a mener?

e Nombre de membres : arrét / vieillesse — nombre de membres en

découverte
¢ Taux de participation : vers 100% ?
e Contribution moyenne ?
¢ Evolution de I'abandon de frais ?

e Embauche supplémentaire ?
® Projets de CR ?
® Projets communs ?

& =i
Communanté
ole Vie Chrétienne
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Orientations pour le budget triennal
pour la présentation a I'assemblée de communauté

Création de deux groupes de travail

Cyrille
Jean-Yves
Marc
Denis

Budget a 3 ans

Cyrille
Jean-Yves
Arnaud
Pierre
X

Changement de

banque

18






