Membres présents: Pascale Zerlauth (ESCN), Michel Moutel (ESCN), Jean-Yves Blanc (ESCN), Hervé Le
Houérou (ESCN), (Pierre-Yves Bellon (Fondation Amar y Servir), Laurent Le Chevalier (Editions Vie
Chrétienne), Olivier Piganeau (Centre Saint Hugues), Yves D’Halluin (Centre Le Hautmont), Anne
Gérardin (responsable ESGR lle de France), Isabelle Jacquel (Responsable ESGR Nord-Est) Hélene
Maignan (responsable ESGR Nord-Ouest), Christophe Gros (responsable ESGR Sud Est), Marie-Pierre
Teisserenc (responsable ESGR Sud-Ouest), Christine Olives (équipe service formation), , Sophie Bahé
(Eurolink), Cyrille de Billy (non membre, secrétaire général).

Invitées, dimanche matin : Colette Périssé, Marie-Emmanuelle Reiss

De I'Assemblée mondiale d’Amiens...

Parmi les personnes participant a ce Conseil de Communauté, plusieurs ont contribué a I’Assemblée
Mondiale, d’'une maniére ou d’une autre. L’échange a commencé par des récits personnels, qui ont
mis en lumiere...

... La joie de savoir que le travail réalisé, plein d’inattendus, a permis aux délégués de vivre une
bonne assemblée (beaucoup de remerciements). Et de la voir rayonner dans les semaines qui
ont suivi, notamment lors des journées régionales au cours desquelles les uns et les autres
peuvent témoigner.

... engagement des bénévoles ! Appelés largement, ils ont répondu avec efficacité, cohésion et
réactivité (dans une organisation parfois pas facile a mettre en place ; voici une invitation a
progresser dans notre maniere de mener un projet et a vivre dans la confiance et le lacher
prise). lls peuvent partager cette expérience autour d’eux.

... Des bénévoles qui ont assuré leurs services dans un joyeux climat d’entraide et de
bienveillance, qui ont pu rencontrer des délégués dans des moments parfois étonnants, et
assister au processus de discernement.

... La fagcon dont la technologie (en I'occurrence une appli permettant un accés facile aux
documents et des échanges spontanés entre personnes) peut étre au service de ce qui est vécu ;
et la joie de savoir que les récits d’lgny étaient méme traduits... en coréen !

... La diversité des facons de faire : dans les villes haitiennes les réunions n’ont pas lieu le soir
pour éviter les rapts, I'un des délégués coréens a démarré CVX a... 14 ans, en Corée les CL se
réunissent chaque semaine et les responsables suivent deux jours de formation par an.

... La diversité et I'unité : en Egypte, on utilise les ressources en ligne de CVX France (notamment
le site du jardin) : ce que la Communauté fait en France dépasse les frontiéres. L’unité dans les


https://cvx-clc-amiens2023.org/amiens-2023/journal-de-bord/
http://www.cvxe.fr/

maniéres de faire a parfois permis un partage allant au-dela de ce qui est possible dans sa
Communauté nationale (partage d’un délégué sur le poids des traditions dans son pays).

... La part des temps informels, des retrouvailles, autour de la table ou lors des pauses café pour
vivre la relation.

... La part des Jésuites dans la Communauté mondiale : avec gratitude pour ce que nous avons
recu, nous sommes dans I'élan d’'une Communauté laique qui continue de se former et d’aller
vers I'autonomie.

... La méthodologie d’animation, avec un processus en U invitant a d’abord lacher prise, jusqu’a
une journée de silence, avant de laisser cristalliser ce qui était au début impalpable. Au fil de ce
processus communautaire, se sont tissés des discernements plus personnels.

Puis, les délégués ont relevé quelques points forts...

... 4 nouvelles Communautés nationales ont été accueillies : Slovaquie, Nouvelle-Zélande, Suede,
Ethiopie. C’'était un moment tres beau, ol chacune a été présentée par sa Communauté

« marraine » et a fait entendre son évolution et ce qu’elle a mis en place. Cela peut faire écho au
parcours personnel qui pourrait étre celui de chaqgue membre : émotion et joie d’étre accueilli.

... Le budget mondial a été augmenté de facon significative, pour permettre le renforcement du
secrétariat a Rome et l'institution d’un fonds de solidarité. C'est un beau pari sur I'avenir, qui
invite a ce que les Communautés nationales fassent connaitre leurs besoins et les interactions
gu’elles souhaitent vivre.

... Des propositions de révision des Principes Généraux et des Normes Générales montrent que
la Communauté se laisse interroger : prise en compte de |'écologie intégrale, approche inclusive,
mandats confiés aux laics... Un groupe de travail sera mis en route pour examiner une révision
compléete des textes.

... Une nouvelle ExCo a été élue dans un climat de paix et de priére (merci a la liturgie et au vote
électronique) avec un premier tour parfaitement équilibré entre les 2 candidats a la
responsabilité de Président Mondial. Majoritairement féminine, I'ExCo a été envoyée au service
par I'assemblée. La photo en témoigne : les nouveaux élus (a genoux) sont tournés dans la
méme direction que tous les délégués.

... Les animatrices et 'animateur ont marqué : ils ont proposé de d’abord « descendre »
patiemment en contemplant les différentes initiatives de la Communauté, jusqu’au temps de
silence et d’ouverture a Dieu. Une ouverture trés concreéte, les animateurs invitant aussi a
formuler les manques, les questions qui doivent étre travaillées. Quelle compétence pour
laisser toute liberté a I’Assemblée !

... Une Communauté mondiale laique, ignatienne, apostolique... Quoi de neuf ? L'identité est
confirmée, mais le mot « Une » prend de I'épaisseur : la Communauté n’est plus simplement
mondiale, elle est une seule Communauté (ce qui par exemple amene a parler de CVX « en »
France). Cela donne a sentir qu’une mission menée par un membre est la mission de toute la
Communauté. Cela donne aussi la mesure de la difficulté qui peut étre vécue de passer du local
au régional, puis au national et a I'international. Nous sommes invités a vivre un accueil plus
grand, qui est de I'ordre d’un pelerinage, d’un défi : il doit y avoir réseau, partage, échanges,
connaissance mutuelle, rapprochement de Communautés nationales proches



géographiquement. La mise en place est souhaitée d’une plateforme technologique pour mettre
en commun différentes ressources, pour mieux nous connaitre, mieux échanger.

... En prenant la contemplation de I'incarnation comme point de départ, nous sommes invités a
agir en solidarité avec toute la création, a nous mettre a I'écoute du monde, et a I'appel de Dieu
a travers les appels du monde. Nous sommes invités a développer les engagements des

Communautés vers les « frontieres ».

... Aux frontiéres déja reconnues, est ajouté le ministére spirituel. C'est un besoin qu’a ressenti
I’ExCo au cours de son mandat, qu’il ne faut pas enfermer dans des définitions trop rapides.
Prenons le temps de nous approprier la notion et le mot ministere (il est « chargé » et différent
selon les cultures). On pense spontanément a la formation d’accompagnateurs, mais cela peut
aussi toucher a notre capacité a aider les « chercheurs de sens », ou a créer du dialogue la ou il y
a du conflit.

...a la prochaine Assemblée de Communauté au Hautmont

Elle se déroulera du mercredi 8 au soir au dimanche 12 mai, au centre du Hautmont. Sa préparation
commence et il a été proposé aux membres du Conseil d’exprimer ce qu’ils trouvent important de
faire vivre aux délégués, tant sur la forme que sur le fond.

Elle sera un temps important pour partager avec les compagnes et compagnons frangais ce qui a été
vécu a I’Assemblée Mondiale. La Communauté est « une ». Comment progresser vers cela (« la
mission de I'un ou I'une est la mission de la Communauté »), et passer de « CVX France » a « CVX en
France » ?

Cela peut passer par la contemplation : contemplation de I'incarnation (se centrer sur le Christ, pas
sur le faire), contemplation de la Communauté mondiale, enfin contemplation de la Communauté en
France.

Cela passera par le texte final de I'assemblée mondiale. Plusieurs pistes : partir du récit pour
comprendre comment il peut se décliner en priorités plus précises, se I'approprier a travers un
processus proche de la conversation spirituelle (ce qui réjouit, ce qui interpelle, ce qui nous ferait
avancer).

Cela peut aussi passer par le choix d’'un « axe » d’ouverture a cette dimension mondiale (au cours des
échanges ont été évoqués : écologie, migration, formation).

Cela peut enfin nous demander de relier I'avenir a ce qui nous fonde. Nous relier aux Principes
Généraux et aux Normes Particulieres. Nous réapproprier la notion ancienne de coresponsabilité.

Co-responsabilité dans les frontieres que CVX a reconnues :

écologie intégrale, jeunes, famille, pauvreté et mondialisation, Sans attendre I’Assemblée de
ministeres spirituels. Et dans les expériences apostoliques : il 2024... ni s'arréter la :

pourra étre utile de reprendre (par I'expérimentation, pas Nous (y compris les Communautés
seulement la déambulation) celles qui ont été découvertes a régionales) pouvons échanger et
Amiens, celles qui sont vécues en France, et de reconnaitre ce travailler avec les Communautés

qui est déja la. des pays limitrophes.



A la fin, il s’agit de discerner les priorités pour la CVX en France et d’apporter quelque chose a toutes
les CL et a I’'ensemble des compagnons et compagnes : exprimer quelque chose, et quelque chose qui
donne de I’élan ! On peut penser a un document trés court, facile a déployer dans toute la
Communauté.

Qui y participera ? Les délégués. Pourquoi pas des délégués étrangers ? Des « grands témoins »
extérieurs ? Comment favoriser I'expression des jeunes ? Y-a-t-il un référent laudato si dans I'équipe
de préparation ?

Comment procéder plus concréetement ?

Le discernement communautaire va étre animé par I'ESDAC, mais quelle question sera posée, qui
pourra faire avancer I'assemblée ? On se souvient de ce que Denis Dobbelstein exprimait : lors de la
préparation de I'Assemblée Mondiale, c’est formuler la demande de grace qui a permis d’avancer.

Puis, on peut s’inspirer du process en U, qui fait écho au processus synodal.

L'assemblée peut commencer pour les délégués dés la préparation, en valorisant nos canaux de
communication et en travaillant avec d’autres en dehors de CVX:

- Prévoir des groupes d’ancrage (qui se recomposent lors des ateliers ; il est important de
varier les formats de groupes) qui se retrouveront pendant les 4 jours, voire avant
I’Assemblée (des fiches peuvent leur étre proposées en amont, en vue de s’approprier le
texte de I'assemblée).

- Avant I'assemblée, des zooms peuvent étre proposés a I’'ensemble des membres (pas
seulement les délégués) sur I’écologie et la migration, avec des grands témoins pas
forcément CVX, qui peuvent donner de la hauteur de vue. Ces grands témoins pourraient
venir plutot pendant I’Assemblée.

Quant au style : ) .
Pendant I'assemblée, la conversation

- C'estimportant d’avoir de la joie, de ’humour, de la spirituelle sera importante, il faudra

légereté... en travaillant la profondeur. Equilibrer et gu’elle soit bien cadrée.

éviter les redondances. ) ) .
Il est essentiel de penser la liturgie en

- Raconter, incarner. Afficher des photos qui ] . ;
cohérence, d’en prendre soin.

traduisent l'unité et la diversité de la Communauté
mondiale. Et de laisser sa place au silence.

2 nouvelles, 1 nouveau (membres du Conseil). Des nouvelles (de la Communauté)

L’eurolink est assuré par Sophie Bahé depuis mars, a la suite de Marie-Emmanuelle Reiss. Dans
d’autres pays, d’autres « nouveaux » se lancent. Tous se rencontreront le 4 novembre en visio, en
vue de I’Assemblée européenne en 2024 a Malte.

Au centre spirituel Saint Hugues de Biviers, c’est Olivier Piganeau qui prend le relais de Jean-Louis
Girard comme président, aprés une année comme membre du Conseil d’Administration. Le centre vit
grace a 400 bénévoles et une équipe de salariés qui se renouvelle. Il cherche a présenter une
proposition cohérente : les propositions de développement personnel sont accompagnées d’une
proposition d’accompagnement personnel, de nouvelles sessions sont proposées aux personnes



homosexuelles, des formations au discernement communautaire sont demandées par les services
diocésains, une réflexion est en cours sur les propositions a faire aux organisations qui louent des
salles, d’autres défis des temps (comme les jeunes non baptisés) se présentent...

L'Equipe Service de la Grande Région Nord-Est a une nouvelle responsable : Isabelle Jacquel
remplace Roger Groult comme responsable. Elle souhaite découvrir le réle de 'ESGR comme soutien,
dans des relations de confiance. Le WE de lancement des nouvelles ESCR est organisé par I'ancienne
équipe, en lien avec elle. Dans le Grand Est, 3 Communautés régionales sont en train d’élire leur
équipe service.

Dans la Grande Région Sud-Ouest, ce sont 7 ESCR qui se complétent et prennent forme, de maniéres
parfois tres différentes : lorsque des appels n’ont pas abouti, I'expérimentation est nécessaire. Le
Week-End de lancement est prévu les 25 et 26 novembre. Quant aux journées de relecture des ESCR
« sortantes », les dates sont en train d’étre fixées. Marie-Pierre vient de vivre une année comme
responsable de 'ESGR. Ca a été une année de découverte des CR, de leur physionomie, de leurs
richesses et pauvretés, des manieres de vivre CVX et de créativité. Une mission de I'ESGR est de
mettre en relation les réponses différentes aux difficultés qui apparaissent. Et en ce moment, d’aider
a la mise en route des nouvelles ESCR.

Dans la Grande Région Sud Est, les 9 ESCR sont élues et se retrouveront lors du Week-End de
lancement. Les ESCR qui ont terminé leur mandat se retrouveront le 4 novembre a Marseille pour
relire leur service. Christophe a vécu I'année passée comme une année de découverte progressive de
la nécessité d’écoute, de réflexion, de peu d’action. Et de défi de fonctionner en équipe a 3 malgré la
distance : 3 réunions en un an. Il est dans une admiration croissante de la diversité, de la créativité,
de la profondeur des compagnons CVX.

La Grande Région lle de France réunit 11 Communautés régionales et... La Réunion. 9 ont une ESCR,
2 doivent expérimenter d’autres manieres de faire. Elles se retrouveront les 2 et 3 décembre pour le
Week-End de lancement. Et pour la Saint Frangois-Xavier. Anne a témoigné de la relecture de la
premiere année, faite fin aoGt. L’ESGR Ile de France a la possibilité de se voir assez facilement, ce qui
facilite I'écoute et la complémentarité entre les personnalités. Il lui parait important d’étre dans la
contemplation des ESCR, de ne pas vouloir « pour elles », et de discerner ce qui leur est utile, sans
intrusion. En pratique, les propositions de réunions d’une heure trente avec focus sur un theme ont
été appréciées.

La Grande Région Nord-Ouest était concentrée sur le Week-End de lancement qui réunissait les
nouvelles ESCR (40 personnes) le Week-End suivant. L’année écoulée a été une année a se
familiariser avec le role de 'ESGR, mais aussi la derniere du mandat des ESCR précédentes.

Le centre spirituel du Hautmont devrait avoir une nouvelle présidente début décembre. C’était donc
le dernier Conseil de Communauté auquel participait Yves d’Halluin. Le souci des travaux sera dans le
relais a passer, avec I'appel financier qui a été relayé dans la newsletter. Et bien sir le souci de
poursuivre les activités (la participation aux retraites de juillet a été tres bonne, mais pas la
participation a celles du mois d'ao(t). Yves se réjouit de voir le dynamisme du péle conversion
écologique : ampleur de ce qui est fait, nouvelles propositions, liens avec le diocese et les paroisses,
avec les acteurs de laudato si en CVX. Le projet Terre d’envol (structure d’insertion en maraichage
bio, inaugurée début septembre) est soutenu par la fondation Amar y servir mais la baisse des
financements dans le département du Nord suscite une inquiétude quant a sa pérennité.
L'intégration de la restauration dans le projet pourrait étre une fagon de rebondir.


https://www.travaux.hautmont.org/

La fondation Amar Y Servir a réuni les porteurs de projets lauréats de I'appel a projets 2023, a Paris,

fin juin. Beaucoup d’entre eux sont jeunes. Beaucoup attendent I'accompagnement annoncé dans la
charte d’accompagnement. Il faut donc avancer sur le sujet, qui est une spécificité par rapport a
d’autres fondations. Autre signe joyeux de ce que la fondation peut contribuer a faire émerger :

grace a quelques généreux donateurs, ce sont 100,000 euros qui
soutiendront des projets cette année.

Les Editions Vie Chrétienne, c’est la revue, ou Claire Lesegretain
remplacera tres prochainement Véronique Westerloppe. La revue
est recue par les compagnes et compagnons ainsi que par 750
abonnés payants. C’'est aussi une maison qui a 80 ouvrages a son
actif (vendus a 8,000 exemplaires par an), et poursuit a un rythme

Les Editions Vie Chrétienne appellent
les Communautés régionales a se
mobiliser, a identifier et soutenir un
libraire-relais. Par la « matiere a
Exercices » et les propositions qu’elles
apportent, la revue et les livres

de 5 a 7 nouveautés par an. Elles ont besoin d’aller au plus prés contribuent a la formation et a la
des compagnons, de se faire connaitre, de faire connaitre les croissance de chacun.
ouvrages.

Pour I'ESCN, Pascale évoque un projet d’ampleur, qui s’étalera sur plusieurs années : la
modernisation de nos outils numériques avance. |l s’agit de mettre en place une solution
informatique qui relie le site internet, le stockage des informations, la base des membres, la gestion
des événements (des sessions de formation aux congres), etc. Hervé souligne combien la formation
« mieux servir en CVX » est adaptée aux nouvelles ESCR et peut favoriser la cohésion, la cohérence,
des équipes.

Le secrétariat, au-dela de ses activités habituelles comme la newsletter et I'appui a I'ESF, ou « de
saison » (cloture des comptes, inscriptions aux formations), aide au démarrage des nouvelles

ESCR (mise a jour des annuaires, des droits Tobie, des délégations de banque, accueil des personnes,
accompagnement des nouveaux trésoriers) et va se doter d’un cadre de référence pour la gestion
des ressources humaines.

Jean-Yves : nous travaillons a la cloture des comptes de I'année (qui s’est terminée le 31 ao(t) et au
soutien et a la formation des nouveaux trésoriers avec tout le réseau des Soufip, des vérificateurs et
des experts.

Finances : bonne santé, stabilité, sobriété, ambition pour la Communauté

Jean-Yves, trésorier national, a donné une image provisoire des résultats de I'exercice 2022 — 2023,
et présenté le budget 2023 — 2024 a 'approbation du Conseil de Communauté. Il a souligné
I’engagement des trésoriers de CR, avec les vérificateurs, les soufip et les personnes ressources.
Parmi elles et eux, il a invité a s’associer aux personnes malades.

Le résultat de I’exercice écoulé présente un résultat positif de I'ordre de 170.000 euros. L'assemblée
mondiale n’aura pas d’impact : financées par le mondial et gérées par I'équipe Phileas, les dépenses
ont été inférieures aux prévisions.

Ce résultat montre que les processus financiers mis en place par 'ESCN précédente sont efficaces et
gue nous avons retrouvé une bonne santé financiere. Cependant, nous devons bien définir le niveau
de réserves nécessaire. Une analyse de nos résultats sur quelques années sera menée pour mieux
appréhender la situation, et revoir cela en Conseil de Communauté


https://fondation-amaryservir.org/2023/07/03/remise-de-prix-du-27-juin-2023/

Le Conseil a approuvé la proposition d’affecter une partie (50.000 euros) de ce résultat aux travaux
de la chapelle du Hautmont.

Puis le budget de I’exercice 2023 — 2024 a été présenté, et approuvé a I'unanimité. Il prévoit de
maintenir notre effort de sobriété : stabilité des contributions et
recherche d’équilibre pour les dépenses des CR. Il finance I'assemblée de
Communauté. Il investit dans les projets de la Communauté : I'écologie et
les liens internationaux (investissement encore accru a la demande du
Conseil), jeunes, spiritualité, systeme informatique et communication.

Les Communautés régionales
sont invitées a batir des projets
avec I'aide de leur trésorier et a
les présenter.

La présentation de Jean-Yves, ajustée apres le Conseil, est fournie en annexe 1 de ce Compte-Rendu.

Mise a jour du reglement intérieur

Des modifications du Reglement Intérieur ont été présentées et approuvées.
Trois raisons a cela :

e Adapter le Rl aux modifications des Normes Particuliéres votées par I'assemblée de
communauté de mai 2022 (la version actualisée des NP est disponible sur le site). Ces

changements portaient sur le réle du conseil (Approbation des rapports moral, financier et du
budget par le CC...), le role des SouFip, le réle de médiation des ESGR, la convocation des
assemblées générales extraordinaires, la confirmation de la participation de I'eurolink aux
conseils de Communauté.

e Ajuster certaines pratiques comme les élections des délégués a I'assemblée de communauté,
I’élargissement du Conseil pour le vote annuel aux Soufip plutdt qu’aux assistants de GR, la
mise a jour de la réalité de la CVX (fondation)

e Simplifier le texte, en particulier éviter des redites avec d’autres documents (Dynamique de
croissance ou les guides (responsable, accompagnateur, trésorier)

La méthode employée a été de créer un groupe de travail en mars 2023 composé de :

¢ Anne Gérardin, responsable d’ESGR lle de France
e Olivier Giraud, Provence Méditerranée Corse, juriste, ancien médiateur de CVX
¢ Michel Sibille, Lyon nord, ancien secrétaire national et ancien accompagnateur de GR

Le groupe a remis ses conclusions dans |'été, et nous avons eu des échanges pour finaliser le projet
qui a été présenté au Conseil pour discussion et vote le 7 octobre.

Le nouveau texte, approuvé et voté par le conseil, est disponible sur le site, en cliquant ici.



https://intranet.cvxfrance.com/document/les-normes-particulieres-de-la-communaute-de-vie-chretienne-en-france-2/
https://intranet.cvxfrance.com/document/reglement-interieur-de-la-cvx-en-france-juillet-2015/

ANNEXE 1

Budget 2023-2024

Conseil de communauté du 7 octobre 2023

Rappel des Normes Particulieres modifiées
lors de I'Assemblée de la Communauté2022

©2.21:

* Elargi aux personnes chargées du soutien des trésoriers de
Communauté régionales, le Conseil de Communauté est o
I'instance qui approuve les rapports annuels sur la vie de la
Communauté, notamment sur le plan financier, y compris le
budget prévisionnel les années ou il n'y a pas d’Assemblée de Télécharger les NP
Communauté.

e Cette année, nous aurons une assemblée de communauté en mai 2024.
* Il nous semble néanmoins important de voter maintenant le budget plutét qu’en mai !



c.debilly
Texte surligné 


Choix du mode de vote par les membres du
Conseil de Communauté

* Le présent budget élaboré avec les trésoriers des Communautés
régionales est soumis au vote du Conseil qui peut en déterminer
les modalités : a main levée ou a bulletin secret.

* Si l'un des membres souhaitent que le vote se tienne a bulletin
secret, cette procédure sera mise en ceuvre.

Eléments provisoires sur
'année écoulée

01/09/2022 - 31/08/2023




La préparation de la cl6ture des comptes pour
I'exercice clos le 31 ao(t dernier

e La question financiere est traitée a plusieurs niveaux :

e Pour la gestion au fil de I'eau :
¢ Les dépenses et les recettes des CR sont saisies dans Tobie par les trésoriers.
¢ Les dépenses communes (et les recettes) sont saisies dans Tobie par Véronique au secrétariat.
¢ Les saisies Tobie sont contrblées par des vérificateurs avec I'aide de Christian.
¢ Un tableau de suivi budgétaire est préparé tous les 4 mois, suite au blocage de Tobie, pour les trésoriers.

 Lien fort avec le secrétariat pour la gestion de la banque et les réponses aux questions
e Rétroplanning de cl6ture :

¢ Fin janvier, présentation des comptes pour approbation au Conseil de la Communauté.

¢ Début janvier : arrét des comptes par ’ESCN (qui est le Conseil d’Administration de I’Association)

¢ Mi-décembre : transmission des comptes annuels préparés par I'expert-comptable et du rapport de gestion préparé
par Cyrille et le trésorier, au Commissaire aux comptes pour audit,

¢ Mi-novembre : préparation des états financiers avec I'expert-comptable, grace notamment a la transmission des
données numériques de la base Tobie et des comptes bancaires vers le logiciel de comptabilité,

¢ Fin octobre : blocage Tobie.

'exercice clos 2022-2023 sera largement bénéficiaire.
Amiens a un impact limité et controlé !

4 )

) , Grace a l'effort de 180 bénévoles et surtout de
* Le budget 2022-23 voté au CC d'octobre 2022 (de Philéas, les colits sont tenus ! Merci a tous !
I'ordre de 1,5 M€) prévoyait des contributions et dons

pour 1,05 M. I

Les informations a date :

Le résultat était de +3 k€. Budget initial 279 k€
Réalisation 267 k€
* Les résultats qui seront présentés lors du Conseil de Avance EXCO 280 k€
janvier 2024 et a I'assemblée de communauté de mai Retour a 'EXCO 47 k€
2024 devraient étre de l'ordre de :
¢ C(?ntributions : 1.090 k€ Co(it pour CVX en France : 25 k€*
e Résultat hors Amiens : 171 k€ \_ )
e Amélioration de trésorerie (hors Amiens) :
148 k€ entre 1/09/23 au 1/09/22 ! *: 6 k€ d'inscription des délégués
+ 8k€/IPO

+ 11 k€ dépenses diverses




Point important : les contributions pour 2022-2023
ont été légerement supérieures a celles de I'an passé

e Lattention est a porter sur le rythme et le niveau des contributions (information disponible a fin m+1) :

Décisions prises par le conseil pour
I'affectation du résultat !

Proposition validée par le conseil :

e Don pour la chapelle du Hautmont 50 k€
e Report a nouveau (i.e. fonds propres) 121 k€
¢ et bien s(r le remboursement EXCO 47 k€

Voir avec notre expert-comptable :
¢ Confirmer et ajuster les chiffres
* Faire passer les factures d’Amiens recues en septembre sur 2022-2023

Discussion a avoir en CC une prochaine fois sur le niveau de réserves
et I'utilisation de I'argent excédentaire




Budget 2023-2024

Soumis au vote

Orientations générales

e Stabilité et sobriété

* Des contributions
e Continuer 'effort d’équilibre des dépenses des CR

e Ambition pour des projets
¢ Changement du systéme informatique : +20 k€ (installation + fonctionnement)
¢ Investissements sur nos priorités :

* 'écologie 15 k€
e Les jeunes 15 k€
* International 15 k€
* La spiritualité 10 k€
e Communication 5k€

e Et bien sOr I'assemblée de communauté en mai 2024 : 31 k€
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Budget 2023-2024

4 N\
Budget AC 2022
uaee €C10/2022 Réal B 2023-2024
2022-2023 2023-2024 B 2022-2023
Participation membres 1130 1164 1054 1090 1090
Autres recettes 19 19 15 21 24
Recettes
Legs en attente 38 38 38
Total recettes 1187 1183 1107 1111 1152
Dépenses budgétées 500 510 400 499 540
Dépenses CR  Recettes budgétées 330 350 246 263 260
Dépenses nettes 170 160 154 236 280
Frais de personnel 250 260 260 245 258
Frais divers et gouvernance 175 175 175 102 136
Revue 132 137 142 120 120
CVX Monde + EU 83 83 83 83 92
. Loyer 35 35 35 35 36
Dépenses X
Subventions 55 60 55 56 56
communes B
Informatique 30 33 30 30 51
AC 2024 31
Projets liés aux orientations 35 30 35 6 60
Formation 210 210 135 27 27
Total dépenses communes 1005 1023 950 704 867

[ 1 w0 17 5 ¥ m 5 ]

Commentaires sur les augmentations budget vs réalisé

* Les dépenses régionales ont été reprises des remontées des trésoriers de CR

* Pour les dépenses communes :
e Personnel : +5%

e CVX Monde : conforme a I'augmentation du budget mondial (et donc de notre contribution)
votée a I'assemblée d’Amiens (+9 k€ en 2023-2024, et +11 en 2024-2025)

¢ Informatique, projets et assemblée de communauté : voir page 10
¢ Frais généraux et gouvernance : (34 k€ d’augmentation)
e Inflation
¢ Communication
¢ Locaux
¢ Contrat RH
e Les « ébranlés »
e Divers

5 k€

10 k€

8 k€
3 k€
2 k€
6 k€

Moyens supplémentaires (par exemple film sur Amiens)
Remplacement de la moquette par un lino naturel

Aide pour convention collective...

Location de locaux
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Focus sur les dépenses des CR et la trésorerie

Réalisé 2022-2023

Budgété 2023-2024

Taux de
couverture

_I

-Vie CR 145 106 73% 153 81 53%
- Accompagnateurs et Assistants 89 106 4
- Haltes spi 79 56 71% 77 51 66%
- Formation 130 56 43% 131 65 50%
- Autres 39 44 113% 38 50 132%
- ESGR, national (payés par TCR) 17 1 35 9
Sous-total CR 499 263 53% 540 260 48%
L Dépenses régionales nettes 236 280

N\

Approche trésorerie hors Amiens
457 814
605 374

01/09/2022
01/09/2023

Sujets importants pour le réseau finances

* Mettre en route les nouveaux trésoriers

e Renouveler l'aide pour la gestion :
nouveaux SouFiP et vérificateurs, expert gestion

e Former un groupe de travail pour étudier et
mettre en ceuvre le changement de banque

* Mettre en ceuvre les nouveaux outils informatiques

* Etude plus précise de nos colts
(niveau de réserves, résultat structurel...)
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Approuvez-vous le budget 2023-2024
de la communauté ?

Conseil de la Communauté : Résultats
* Nombre de votants : 14 e Oui: 14
e Nombre d’abstention : 0 e Non: 0
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MERCI...






